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SINDICATO PROFESIONAL DE JUSTICTA  UNION SINDICAL OBRERA

RESOLUCION ESPECIAL QUE PRESENTA SPJ-USO DE APOYO AL
CONFLICTO Y HUELGA EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

El Sector de Justicia, dentro de nuestra Federacion, lo constituye el Sindicato Profesional de
Justicia de la USO (SPJ-USO).

Nuestro sector es peculiar pues hay sustanciales diferencias con respeto a otras
administraciones y sectores publicos:

Porque somos la Unica Administracién donde una parte integrante de la misma, los
jueces, no tienen consideracion de empleados publicos, sino que constituyen uno de
los tres poderes del Estado, el Judicial, con lo que ello implica, al ser los maximos
responsables de los juzgados y tribunales.

Porque los distintos colectivos que componen la Administracién de Justicia dependen
organicamente de tres entes distintos: del CGPJ (los jueces) del Ministerio de Justicia
(los Fiscales y los LAJs) y de las Comunidades Auténomas con competencias
transferidas en Justicia (los cuerpos generales y especiales -médicos forenses-) asi
como estos ultimos también del propio Ministerio de Justicia en aquellas comunidades
auténomas donde aun no se ha producido el traspaso en materia de Justicia.

Porque los tres cuerpos superiores juridicos (Jueces, Fiscales y LAJs) tienen
consideraciéon de Autoridad, todos y cada uno de sus integrantes.

Porque ninguno de estos tres cuerpos superiores tiene obligacidn de realizar fichaje de
control horario de su jornada laboral, a pesar de ser servidores publicos y percibir su
némina del erario publico.

Porque a pesar de tener prohibido el derecho de huelga los jueces, lo han realizado en
mas de una ocasion, sin que le hayan detraido ni un céntimo por dejar de asistir a su
puesto de trabajo, ni les hayan expedientado disciplinariamente.

Porque la Administracién de Justicia tiene consideracidn de servicio esencial a la
comunidad (como ocurre, por ejemplo, con la Sanidad), con lo que ello implica a la
hora de establecer servicios minimos durante una huelga, pues hay puestos -juzgados
de guardia- en los que el derecho de huelga no esta permitido y también a la hora de
que ha de estar garantizado el servicio todos los dias y horas del afio, incluso durante
la pasada pandemia.

Porque es la Unica Administracién donde el Ministerio del que depende no negocia las
condiciones laborales de su personal exclusivamente con los sindicatos, sino que
también lo hace con las Asociaciones de Jueces, fiscales y LAJs, pese a que esa
negociacién no estd amparada por Ley alguna.  Aqui es justo afiadir que, respecto de
jueces vy fiscales, ambos tienen prohibida por ley la sindicacidn, no asi los LAls, que si
pueden estar afiliados a cualquier sindicato.



Pues bien, bajo este contexto, el pasado mes de febrero se inicié una huelga indefinida por
parte de los LAJ’s (cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia) contra el Ministerio de
Justicia en demanda de mejoras salariales, fundamentalmente. Pretendian que su salario se fijase
en un 85% del que cobran los jueces y fiscales. Finalmente, y tras dos meses de huelga, el
Ministerio llegd a un acuerdo con sus asociaciones profesionales, por el que se acordd una subida
lineal de sus retribuciones en cantidades que oscilaban entre los 430 y 450 euros al mes.

Este acuerdo, realizado al margen de la Mesa Sectorial de Negociacidén de Justicia, que es el
marco legal en el que debié producirse, fracturaba la proporcionalidad que tradicionalmente ha
existido entre las retribuciones de los distintos cuerpos que componen la Administracién de Justicia,
en favor de uno de los cuerpos que mas cobraba, con salarios que, antes de esta subida, oscilaban
entre los 40.000 y los 80.000 euros anuales.

Este agravio salarial, junto al hecho de que las Asociaciones de LAJ,s alardearon falsamente
durante todo su conflicto sobre que ellos hacian el 90 % del trabajo de los juzgados y tribunales, lo
cual en absoluto se ajusta a la realidad dado que la mayoria de las funciones que la Ley atribuye a
este cuerpo son delegadas sistematicamente en los cuerpos generales, asi como también la
avanzada tramitacion de la Ley Organica de Eficiencia Organizativa en Justicia -LOEO- cuyo
articulado hacia tabla rasa de importantes derechos que teniamos ya adquiridos, motivé una ola de
indignacién dentro de los cuerpos generales de Justicia, que derivd en que se convocasen
movilizaciones consistentes en huelga parcial en un primer momento y con caracter indefinido a
partir del 22 de Mayo hasta el 21 de Julio de 2023, huelga que fue convocada por los cinco
sindicatos mas representativos en Justicia, incluido SPJ-USO.

Durante dicha huelga el Ministerio de Justicia ha actuado de forma prepotente, déspota y
clasista, impropia de un partido politico que presume de ser progresista, hasta tal punto que no
hubo oferta ninguna por el Ministerio hacia los Comités de huelga, pero sin embargo si tuvieron la
desfachatez de negociar, en medio de nuestro conflicto, otra subida salarial para jueces y fiscales,
colectivos que al conocer la subida obtenida por los LAlJs amenazaron con ir a la huelga. La mera
amenaza le basté de excusa a la Sra. Pilar LLop, Ministra de Justicia y jueza de profesion, para subirle
el sueldo a sus compafieros y a si misma, de paso, en una cuantia de 450 euros mensuales, al igual
gue a los fiscales.

Culminaba asi una fractura salarial sin precedentes en la Administracién de Justicia de
nuestro Pais, con subidas retributivas exclusivamente para los cuerpos superiores juridicos, los que
mas cobran en Justicia con diferencia. = Hay que recordar que los miembros de la carrera judicial y
fiscal, percibian antes de esta subida retribuciones anuales que iban desde los 50.000 hasta los
150.000 euros mensuales, en sus categorias mas altas.

Es decir y en resumen, los que mas cobraban, ahora cobran todavia mas, y los que menos
cobraban, incluidos cuerpos que superan por muy poco el salario minimo, no han obtenido la mas
minima mejora salarial ni profesional, pues ni siquiera el Ministerio se ha pronunciado sobre el
resto de reivindicaciones que nos llevé a convocar la huelga.

Ante ello, desde SPJ-USO no podiamos permanecer impasibles y realizamos nuestra propia
convocatoria de huelga, al margen de la realizada por los cuatro sindicatos mayoritarios, que nunca



buscaron la unidad sindical ni contaron con nosotros ni con el resto de sindicatos presentes en
Justicia, como suele ser habitual en ellos.

Es por todo ello que desde SPJ-USO pedimos el apoyo y respaldo del Congreso Estatal de
Federacion de Atencion a la Ciudadania a la presente resolucidon especial, y un NO rotundo a la
discriminacion salarial impuesta por el Ministerio de Justicia y a su forma clasista y arbitraria de
negociar.

El Congreso de FAC-USO condena la fractura salarial en la Administracion de Justicia de
nuestro pais y la discriminacidn laboral y profesional del personal a su servicio, en relacién a los
Cuerpos y Carreras directivos.

Exigimos que se respeten nuestros derechos y facultades de representacién, como
sindicato territorial representativo del colectivo, en el Comité de Huelga y otros foros, mesas y
comisiones que procedan, sin discriminarnos, como se ha hecho hasta ahora, en relacién a otros
sindicatos mayoritarios.




