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INFORME DE GESTION

Introduccion.

Durante estos cuatro afios, hemos atravesado un periodo muy complicado en Espafia, Europa y resto
del mundo, con una pandemia que ha afectado a cientos de millones de personas en todos los
continentes, que ha supuesto un cambio en la vida de las personas, que todavia hoy perdura.

Esta pandemia mundial ha puesto en tensidn maxima a todos los servicios publicos mundiales, y por
supuesto, también en Espana. Desde la FAC-USO debemos agradecer a todos nuestros compafieros y
compafieras de los dmbitos mas expuestos y tensionados, como la sanidad, sociosanitarios, servicios
de seguridad locales, servicios esenciales de los Ayuntamientos y Comunidades Auténomas, y los de
atencién al ciudadano de la AGE, el gran trabajo que han realizado en este periodo tan complejo y
peligroso para la salud del conjunto de la ciudadania. Es un orgullo representar a una Federacidon que
tanto ha dado, en estos momentos de riesgo para el conjunto de la sociedad.

Esta situacidn nos llevé a realizar nuestro primer Consejo Federal de forma telematica, que se celebro
en diciembre de 2020.

Durante este periodo también tuvimos que adaptar nuestra Comisién Ejecutiva, ya que nuestra
companfera Lourdes Pedrazuela, fue elegida Sec. de Formacion Confederal en el 122 Congreso
Confederal, por lo que el 21 de junio de 2022, se celebré un Consejo Extraordinario, de forma
telemdtica, donde con un solo punto del dia, se aprobd por unanimidad nombrar a Sergio Ceca,
Secretario de Formacidn, y a Javier Toro, Secretario de Accidn Sindical, segun establece el Articulo 27,
punto C de nuestros Estatutos Federales vigentes en ese momento.

Debemos destacar, como veremos dentro del informe, el imparable crecimiento afiliativo, que,
sostenido en el tiempo, nos ha llevado a una cifra récord de afiliados durante toda la historia de la
Federacién. Y que, ademas, ha supuesto el 64% del incremento afiliativo en el conjunto de la USO en
estos cuatros afos. Todo un éxito, que podemos achacar a las decisiones que tomé la Federacion en
su momento, apostando por herramientas formativas gratuitas para el conjunto de la afiliacion de la
FAC-USO. Esto, junto con algunas campafias de apoyo a trabajadores en precarios, como es el fraude
de ley en las AAPP, ha supuesto ese crecimiento afiliativo tan importante.

En este informe de Gestidn, también incluiremos nuestro desarrollo electoral y organizativo.

Palma, a 21 de noviembre de 2023
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Situacion General de los Servicios Publicos

Estos cuatro afos, como deciamos en la introduccion, han supuesto un duro examen
de los servicios publicos, no solo a nivel espafol, también a nivel mundial. La
pandemia ha hecho estragos en la poblacion mundial, pero sobre todo ha castigado
duramente a una generacion de personas con edad avanzada, que ha supuesto la
perdida de muchos de nuestros seres queridos.

La pandemia del coronavirus Covid-19, afecto seriamente a las Administraciones
Publicas, ya que fueron estas, las que mas presion tuvieron durante esos largos
meses. Comenzando por el sector sanitario, sometido a intensas jornadas de trabajo
y con material insuficiente, lo que fue motivo de muchas denuncias no solo publicas,
también ante las inspecciones de trabajo y con demandas ante los Juzgados.

Denunciamos y asi lo hicimos en todos los ambitos y territorios, el descontrol ante la
enorme presion sanitaria que provoco el Covid-19, y la falta de previsién en cuanto a
equipamientos basicos, como fueron las EPI’s.

Desde la FAC-USO a nivel territorial, local y sectorial, se hicieron multiples denuncias
a las Inspecciones de trabajo e incluso a los Juzgados, poniendo en evidencia esta
situacion.

Todas las Administraciones sin coordinacion, ni control, se lanzaron a la compra de
materiales, muchas veces sin homologacion o defectuosos, lo que supuso la
visualizacion de una especie de “mercado persa”, que solo atendia al mejor postor.

Esta pandemia, ha puesto en evidencia la descoordinacién en todos los ambitos: El
Gobierno central frente a las CCAA, entre ellas mismas, entre los paises miembros de
la Union Europea, etc.

Nuestra sociedad no estaba preparada para una situacion, que no se producia desde
hacia mas de 100 anos, la ultima fue la llamada “gripe espanola”, que también afecto
a toda la poblacién mundial y supuso millones de muertos, aunque el crecimiento de
contagios fue mas lento que ahora, que vivimos en un mundo globalizado y con
comunicaciones y desplazamientos muy rapidos.

Se ha puesto en evidencia que nuestra sanidad y la de la mayoria de los paises, no
estaba preparada para esta situacion.

El personal sanitario se estresé por su ingente trabajo, sus guardias eternas, su falta
de material basico, su falta de personal y a pesar de todo esto, debemos resaltar su
excelente trabajo, las Administraciones no lo han reconocido de forma adecuada: ni
regularizaron contratos precarios, ni se busco la fijeza de los trabajadores en fraude
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de ley, ni pagas extras, ni ampliacion de plazas. Todo un derroche de “buena gestidén”
de nuestros gestores politicos, da igual del color que tengan.

Esta situacion también provocd, una inmersién obligatoria y super rapida, en el
teletrabajo de nuestras Administraciones, que han tenido que tuvieron que reaccionar
de forma urgente para no bloquear toda la atencién a los ciudadanos.

Este sistema nuevo para las AAPP ha supuesto que miles de trabajadores realizasen
su trabajo desde casa, sin medios facilitados por las AAPP, pero en casi todos los
casos con mas que buena voluntad y vocacion de ayudar a la ciudadania.

El teletrabajo también supuso, nuevos problemas que creiamos superados: horarios
desproporcionados, descontrol de la salud laboral (sillas inadecuadas, material
anticuado, sistema de acceso a las aplicaciones poco seguros, etc.).

Otros colectivos de esta Federacidn tuvieron que seguir haciendo las mismas labores
diarias, no queremos dejarnos ninguna, pero entre otras podemos citar las siguientes:
policia local, bomberos, servicios de limpieza, asistencia a domicilio, juzgados,
servicios municipales variados, empresas publicas, etc.

Debemos hacer un recordatorio a los miles de muertos que esta pandemia ha dejado
en Espafia, muchos de ellos personas de colectivos ubicados en esta Federacién, ya
sean personal sanitario o de otros ambitos que han seguido trabajando a pesar de la
grave situacion que hemos padecido en la parte mas algida de la pandemia. Por no
hablar de todas aquellas personas que murieron, han sido o estan afectadas con
secuelas de este Covid-19, enfermedad que no ha respetado ni edades, ni situaciones
personales (ya sean trabajadores o jubilados).

A partir de esta experiencia, debemos reivindicar de forma urgente y sistematica, que
los servicios publicos deben estar preparados también para estas situaciones, NO
podemos seguir con recortes, con contratos precarios en ambitos tan sensibles como
la sanidad, y que las OPE’s estan para convocarlas al 100% de sus vacantes.

Lo cierto es que en poco tiempo (seis meses), se obtuvieron unas vacunas efectivas,
con todas sus limitaciones y contraindicaciones en algunos casos, pero efectivas en
porcentajes muy altos (<90%). Esto es un hito en la historia de las vacunas y medicina
en general, ya que las vacunas tardan afios en estar operativas para la poblacion
mundial, aunque es cierto que no hay un historial completo del ciclo de estas nuevas
vacunas, que se podra tener con el paso del tiempo.

La pandemia se resolvid, o se pudo paliar gracias a las vacunaciones masivas,
debemos hacer hincapié el excelente trabajo de los servicios publicos y especialmente
del colectivo sanitario. En todas las Comunidades se habilitaron sitios especiales de
vacunacion, donde el personal sanitario se dedic6é a fondo a la vacunacion,
consiguiendo cifras récord en numero de vacunados diarios.
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Espaia fue el pais con mayor numero de vacunados en tiempo récord, pasando de
un alto numero de contagiados diarios, al menor en poco tiempo, gracias a las
vacunaciones.

Toda esta batalla contra el Covid-19, no se hubiera podido conseguir, sin la implicacion
de los profesionales del ambito sanitario y el apoyo de todos los trabajadores de los
servicios publicos implicados.

Campaiias sobre Fraude de Ley en las AAPP:

Desde la FAC-USO, se inici6 una camparfa con el objetivo de acabar con el Fraude
de Ley en las AAPP, y evitar que los compafer@s en esa situacion, fueran
“‘desplumados” econdmicamente mediante reclamaciones y demandas judiciales que
estan presentando bufetes de abogados con un coste desorbitado.

Desde esta Federacion, solo solicitamos la afiliacion al sindicato, creiamos y seguimos
creyendo, que es nuestro deber como sindicato, dar cobertura a esta grave situacion
que no han generado los trabajadores, pero que después de muchos afos en esta
situacion, siguen con sus puestos de trabajo en el aire.

La estabilizacion firmada por los tres sindicatos, CCOO-UGT-CSIF, no persigue
acabar con esta situacién, solo saca a oposicidon esas plazas, pero se olvida de sus
ocupantes actuales, muchos de ellos con casi toda su vida profesional en esa
situacion. El problema no son las plazas, eran las situaciones personales, y cuando
eso lo olvidamos, no acabamos con el problema.

Este acuerdo les lleva inexorablemente, a presentarse a una oposicion en desigualdad
de condiciones, ya que tienen que prepararlas estando trabajando, cuando muchos
opositores llegan con una preparacion en full-time, lo que es una competencia muy
desigual. Y sobre todo, que después de muchos afios (algunos mas de 25 afos en
esa situacién), resulta totalmente injusto.

Desde FAC-USO, hicimos multitud de escritos y propuestas a los partidos politicos y
Gobierno, solicitando una solucion a través del TREBEP, ya que creemos que hay
herramientas suficientes para solventar esta solucion, que la propia UE considera
inaceptable, y que propone en sus Sentencias por la via del TJUE, que considere a
este personal fijo. En este punto, es donde el Gobierno y las AAPP espariolas, no
quieren buscar la solucion directa a las personas, solo a los puestos. Es cierto
también, que algunas Administraciones Autondmicas y Locales, estan en la busqueda
de soluciones personales, que es lo que demandamos ante esta situacion tan injusta,
en la que la responsabilidad debe recaer en las Administraciones que son las que han
generado este Fraude de Ley.

En el ambito politico, nos hemos dirigido a todos los Diputados del Congreso y
Senadores, solicitando por escrito lo siguiente:
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Estimad@ Diputad@

El motivo de la presente carta es la busqueda de soluciones para el conjunto de empleados publicos
que se encuentran en situacion irregular desde hace afios, lo que se considera por diversos tribunales,
incluido el TIUE, como fraude de ley.

La situacion que se produce en el conjunto de las AAPP viene motivada por la falta de Oferta de Empleo
Publico en los ultimos 25 afios, para cubrir el 100% de las vacantes por bajas, sobre todo por
jubilaciones.

La congelacion de las Ofertas de Empleo Publico o reposiciones de efectivos minimos (nunca por encima
del 15%), se han hecho en base a un supuesto ahorro econdmico anual en los Presupuestos.

Este ahorro a corto plazo ha supuesto que con el paso de los afios se ha provocado un caos total en la
normalidad laboral de los trabajadores y su relacion con las Administraciones Publicas.

Esta situacion generd la necesidad urgente, de cubrir puestos imprescindibles para el mantenimiento
de los Servicios Publicos, como por ejemplo la sanidad, educacion, prestaciones (desempleo, sequridad
social, DNI, sequridad, atencion al ciudadano, etc.) que han tenido que ser cubiertos por personal
temporal o interino.

La relacion laboral de todo este personal se ha ido prorrogando con el paso del tiempo, sin cumplir los
requisitos legales en cuanto a la forma de acceso a las AAPP, sin cumplir lo dispuesto en el TREBEP
(Estatuto Bdsico del Empleado Publico) en su articulo 78, que indica como debe ser el procedimiento de
acceso del personal funcionario, que se debe proveer mediante procedimientos basados en los
principios de igualdad, merito, capacidad y publicidad. Esta seria la forma normalizada, si se hubieran
hecho las convocatorias de empleo publico de forma normalizada cada arfio.

Y precisamente, por esa falta de convocatorias anuales, se han aplicado formulas de contratacion que
han supuesto vulnerar la legalidad, convirtiendo un sistema que tendria que ser una excepcion en las

contrataciones de las AAPP en una forma habitual de contratacion en Fraude de Ley.

Como son los nombramientos de funcionarios interinos, que se deben realizar por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

O contrataciones de personal laboral, sin los debidos controles y sin cumplir los objetivos marcados por
el mismo contrato, encadenado contratos en muchos casos, con el mismo fin.

Actualmente tenemos en Espafia, entre otras, las siguientes situaciones administrativas mantenidas en
el tiempo, que se consideran irregulares por los Tribunales de Justicia de la Unidn Europea (TJUE):

[J  Funcionarios y Estatutarios interinos, mantenidos durante afios.
[1 Laborales indefinidos, no fijos, por Sentencia o Acuerdo.

[1 Laborales temporales y eventuales, en Fraude de Ley.

7° Congreso Informe de Gestion

www.facuso.es




Federacion
Atencién a la
Ciudadania

. 79 Congreso l , s @ V) =4 §7 (S0 SDICALISTAS, CSYNDICAT @

e e o “ SIEMPRE INDEPENDIENTES ELROPCAN f

UNION SINDICAL OBRERA

[0 Laborales con contratos por Obra y Servicio determinado, pero indefinidos
[0 Abuso en la concatenacion de contratos, violando directivas europeas.
Situaciones que se han ido resolviendo por los Tribunales Europeos y Directivas de la UE.

[0 No discriminacidn, sin motivacion y causa justificada, en las condiciones de trabajo entre
temporales y fijos.

[J Reconocimiento del derecho a percibir trienios (antigliedad) del personal interino.

[J Obligacion de que haya tantos puestos fijos, como puestos de trabajo que debe haber en las
plantillas.

[0 El personal interino solo debe hacer sustituciones extraordinarias.

[0 Prohibicién del abuso y del Fraude de Ley en la contratacion temporal sucesiva, estableciendo
sanciones a los Estados miembros que asi lo hagan.

[ El TIUE ha sentenciado que las sanciones a los Estados que utilicen el Fraude de Ley en la
contratacion de los empleados publicos tienen que ser efectivas, proporcionales y sobre todo,
disuasorias.

Ni Espafa, ni Portugal han cumplido las Directivas Europeas en esta materia.

El Tribunal Europeo, establece que, si los Estados no establecen medidas disuasorias contra la
contratacion temporal fraudulenta se debe imponer como sancion la transformacion de la relacion
laboral temporal en fija.

El TIUE declaré contraria al Derecho de la Unidn la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, que permite la renovacion de nombramientos
temporales de personal sanitario para atender necesidades permanentes del servicio, ya que sdlo
puede estar justificado para atender necesidades temporales.

La Sentencia "declara que la norma espafola, al permitir la renovacion de nombramientos de duracion
determinada para cubrir necesidades permanentes y estables, a pesar de que existe un déficit
estructural de puestos de personal fijo, infringe el acuerdo marco" sobre trabajos de duracion
determinada.

La Sentencia de 9 de julio de 2015, se establece que el personal eventual de la Administracion Publica
tiene derecho a percibir los trienios que reciben los funcionarios de carrera, siempre que se encuentre
en condiciones comparables con las que hacen acreedor del cobro de este complemento salarial.

Porque la eventualidad y la interinidad en el empleo deben ser la excepcion, y la fijeza en el mismo, la
regla
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Desde USO, creemos que recientes Sentencias del Tribunal de Justicia de la Union Europea (T.J.U.E.)y
de diversos Juzgados de lo Social, de lo Contencioso Administrativo, y Salas del Tribunal Superior de
Justicia de varias Comunidades Auténomas (T.S.J.) que acogen esta doctrina, ponen de manifiesto la
discriminacion que se estd dando en Espafia en los contratos o nombramientos administrativos de
trabajadores/as temporales/estructurales, interinos, e indefinidos no fijos, respecto de los trabajadores

fijos.

Estas Sentencias evidencian la realidad que supone este tipo de contratacion fraudulenta y precaria,
que se da con muchisima frecuencia en el Empleo Publico. Y que el uso y abuso que, de estas figuras
contractuales se hace por las Administraciones y Empresas Publicas, es un evidente Fraude de Ley. Lo
que acarrea la manifiesta precariedad en el Empleo de cientos de miles de Trabajadores/as.

Se estdn imponiendo como solucién “chapuza”, Procesos de Estabilizacion y Consolidacion en Ofertas
de Empleo Publico mds rimbombantes que reales, que no son otra cosa que someter a los citados
trabajadores a nuevos Procesos Selectivos, con riesgo severo de “quedarse en la calle”, a pesar de llevar
muchos afos desarrollando su trabajo en las AAPP.

Ya hay Sentencias de los Tribunales, que determinan que el desarrollo durante afios del trabajo
realizado por el personal interino y eventual supone que el mérito y la capacidad la tienen
sobradamente reconocida, por lo cual, seria mas justo y adecuado a las Directivas Europeas y
Sentencias, del TIUE, la conversion de sus puestos de interinos y/o temporales en fijos, mediante la
convocatoria de un concurso de méritos extraordinario.

Creemos que es necesario buscar una solucion general para esos trabajadores nombrados y/o
contratados en fraude de ley, y que suponen casi 700.000 del total de empleados publicos, que se
encuentran con un contrato o nombramiento temporal / estructural o interino, asi como todos aquellos
empleados publicos que en su dia obtuvieron la declaracion por Sentencia o Acuerdo de trabajador
“indefinido NO fijo. El objetivo es consequir la declaracion fijeza.

Ante todos estos problemas derivados de la contratacion temporal y precaria muchas veces en fraude
de Ley, PROPONEMOS LAS SIGUIENTES SOLUCIONES:

= Aplicar el articulo 61, punto 6 del TREBEP, para el personal funcionario interino, mediante un
Concurso Excepcional de Méritos, que se establecerd por Ley, para consequir su fijeza.

= Aplicar el articulo 61, punto 7 del TREBEP, para el personal laboral Indefinido No fijo, temporal
y/0 eventual con contratos en fraude de Ley, mediante un Concurso de valoracion de méritos,
tal como establece el citado articulo, para que sean considerados a todos los efectos personal
laboral fijo.

Por todo lo expuesto me dirijo a usted, haciéndole participe del presente escrito, solicitando que sus
gestiones deriven en la aprobacion de una Ley por via legislativa, para que podamos dar una salida
digna a estos cientos de miles de trabajadores en fraude de ley.

No podemos estar de acuerdo con procesos de consolidacion que solo hablan de plazas, cuando el
problema son las personas que ocupan esos puestos y que después de muchos afios (alguno de ellos,
con mas de 20 afios de trabajo continuado), se vean en la calle.

7° Congreso Informe de Gestion

www.facuso.es




(Td= \ EPSU
0 Ciudadania /= R

7° Gongreso e 4} (sowo sinoicaustas, SYNDICAT @
mzamre (Y NG 7 SIEWPRE INDEFENDIENTES v

UNION SINDICAL OBRERA

Los procesos de estabilizacion se olvidan de los trabajadores, que han demostrado su merito y
capacidad para ocupar dichas plazas con su trabajo diario. Cuestion esta ultima muy importante, ya
que algunos Tribunales estdn reconociendo precisamente eso, que cumplen esos requisitos que se
solicita en las pruebas de acceso a las Administraciones.

A la espera de su respuesta, quedo a su disposicién para cualquier aclaracion y/o ampliacion sobre los
temas expuestos, mediante una reunion en la que podamos ampliar los problemas de ese colectivo tan
importante en el conjunto de las Administraciones Publicas y buscar soluciones urgentes.

Reciba un cordial saludo.

En Madrid, a 24 de mayo de 2021
Fdo.: Luis Deleito de los Reyes
Secretario General

Use

La consecuencia de estos correos al conjunto del Congreso y del Senado, han sido
varias reuniones con diversos Grupos Politicos (Ciudadanos, PP, PSOE y PAR),
donde se expuso la situacioén y explicamos nuestras propuestas.

El PAR y Ciudadanos fueron los mas receptivos con las propuestas. Partido Popular
derivaba la solucién al ambito Estatal, con una modificacion dentro del marco del
TREBEP sin concretar nada. EI PSOE, aunque comprendia el problema, se escudaba
en las propuestas que se hacian desde el Ministerio, sin apoyar nada en concreto.

Por escrito, se manifest6 Unidas Podemos con un simple apoyo, sin mas
aclaraciones. Igual que Mas Pais, a través de Ihigo Errejon, que manifesté apoyo y
que la solucidn pasaba por una decisidon politica solamente con la que estarian de
acuerdo, siempre que cumpliese lo que decia la Sentencia del TJUE.

El resto de los grupos Politicos, no contestaron a nuestras peticiones.

Escritos al Tribunal Supremo: También desde la FAC-USO, creiamos conveniente
solicitar la suspension de todos los procedimientos judiciales en cualquier instancia,
hasta que las enmiendas fueran resueltas y aprobada la Ley, ya que puede variar de
forma importante el sentido de las sentencias, una vez aprobada la Ley.

Por ese motivo, con fecha 5 de octubre, registramos en el Tribunal Supremo, escritos
dirigidos a los Presidentes de la Sala 3° y 4° (Contencioso Administrativa y Social,
respectivamente), incluimos el texto de los citados escritos:

A/A PRESIDENTES DE SALA TERCERA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Y 4¢ DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL
SUPREMO
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LUIS DELEITO DE LOS REYES, con DNI 50.542.300-F, en su condicidn de Secretario General de la Federacion de
atencion a la Ciudadania de la Unién Sindical Obrera (FAC-USO) con domicilio en Madrid (28001), calle Principe
de Vergara, 13, 79, el cual se deja sefialado a efecto de citaciones y notificaciones, ante la Sala Tercera y Cuarta
del Tribunal Supremo comparezco, y como mejor proceda en Derecho DIGO:

1.- A dia de la fecha, los diferentes Grupos Parlamentarios estan tramitando la Iniciativa 121 / 63, mediante la
formula de Proyecto de Ley de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico,
procedente del Real Decreto-ley 14/2021, que con ese mismo nombre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el Empleo Publico, fue convalidado el pasado 6 de Julio, pero con el compromiso de su
tramitacion como Proyecto de Ley.

2.- El pasado dia 29 de Septiembre finalizé el plazo de presentacién de enmiendas, habiéndose presentado un
total de 182, por los diferentes Grupos Politicos, que con toda probabilidad cambiaran en mayor o menor medida
el texto inicial del Real Decreto, aportando modificaciones que pueden, a la vista del contenido de las enmiendas,
ser de gran calado, y sobre todo de suma importancia para el futuro de miles de Empleados Publicos que
actualmente se encuentran en una situacion de temporalidad e interinidad, en suma, de precariedad laboral.

3.- Del total de enmiendas presentadas, podemos encontrarnos con una serie de propuestas, que de ser
incorporadas de forma total o parcial al texto definitivo de la Ley, supondria un cambio radical respecto de los
derechos que les pudieran corresponder a los afectados, bien por que le permita consolidar su fijeza en unas
condiciones que actualmente no tienen, bien porque le suponga una serie de derechos econémicos que a dia de
la fecha le son negados.

4.- Asi, a titulo de ejemplo, podemos citar una serie de las referidas enmiendas que, por su contenido, son
significativas.

-Esquerra Republicana de Cataluiia, en un documento firmado por los diputados Pilar Vallugera y Gabriel Rufian,
establece en una enmienda adicional un concurso de méritos para los trabajadores laborales y funcionarios que
han sufrido una situacion de abuso como oferta de empleo publico extraordinaria siguiendo el 61.6 del EBEP. No
superar ese proceso selectivo generaria una indemnizacién de 45 dias por afio trabajado hasta un tope de 24
mensualidades. Actualmente esta indemnizacién no existe. En total 38 enmiendas.

-Ciudadanos, a través de su portavoz Edmundo Bal, plantea una solucidon diferente a la problematica para este
colectivo. Asi, para aquellos que llevan entre 3 y 10 afios en situacién de abuso, propone crear la figura legal de
‘personal fijo a extinguir’: mismos derechos que los funcionarios de carrera, pero sin adquirir tal condicién.
Respecto a los casos mas graves de abuso, con mas de diez afios en situacion irregular, proponen plantear un
concurso de méritos restringido para que consigan la condicién de funcionarios de carrera. En cuanto al tema
econdémico proponen que los interinos en situacion de abuso, los que lleven mas de tres afios, reciban una
indemnizacidon automatica hasta que termine su situacion de abuso que previsiblemente se podria equiparar a
la del despido improcedente de 33 dias por afio, por 24 mensualidades.

-Unidas Podemos, ha presentado tres enmiendas, siguiendo con la carta que envid a la ministra Maria Jesus
Montero. Una relacionada con la cuantia de las indemnizaciones que la eleva a 33 dias por afio por afio de servicio
sin perjuicio de otras indemnizaciones que pudiera plantearse. También habla de procesos selectivos donde se
garantice los principios de capacidad mérito e igualdad, pero junto a ello plantea de forma excepcional el
concurso de méritos de interinos en abuso en los cinco ultimos afios en lugar de los tres que antes defendian.
Sobre para aquellos que no superen los procesos selectivos de 33 dias por afio trabajado con un maximo de 24
mensualidades.

-Coalicion Canaria ha presentado 39 enmiendas, con modificaciones a todo el texto.
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-El Partido Socialista Obrero Espafiol ha presentado tres enmiendas, dos como mejoras técnicas y una adicional
en la que mantiene los procesos selectivos y la fase de concurso oposicion que sefialaba el Real Decreto-Ley
14/2021.

-El Partido Popular, ha presentado 12 enmiendas al mismo proyecto de ley.

5.- Sin entrar en el contenido pormenorizado de las enmiendas, que no es el objeto de este escrito, lo que resulta
mas que evidente es que, tanto el texto actual del Real Decreto, o el definitivo que como Ley pueda resultar, con
estimacion o no de alguna de las citadas enmiendas, supone un cambio radical con relacién a la situacién actual
de los trabajadores temporales e interinos en situacién de fraude de ley o abusividad, que a dia de la fecha se
estan viendo abocados a un despido o un cese sin ninguna opcidn de mantener su puesto de trabajo, o de obtener
una indemnizacidon compensatoria a tantos anos de trabajo y dedicacidn, en posible fraude de ley.

Somos conscientes de que de la redaccion final de la citada Ley depende en gran medida el futuro de todo el
personal temporal e interino que pudiera encontrarse en situacion de fraude de ley, o como le gusta denominar
al Tribunal de Justicia de la Unidn Europea, de abusividad.

Muchos Empleados Publicos podrian ir, de facto estan perdiendo su empleo, tras haber sido contratadas de
forma fraudulenta y abusiva, estando en esta situacion muchos afios, ya que se estan viendo obligados a
presentarse a procesos selectivos a la misma plaza que vienen desempefiando, y en las mismas condiciones que
quienes nunca han trabajado para la Administracién, con el riesgo de ser despedidos y/o cesados si no los
superan.

6.- Esta Federacion de atencidén a la Ciudadania de la Unién Sindical Obrera (FAC-USO) ha constatado a través de
diferentes denuncias realizadas por sus Secciones Sindicales de diferentes Administraciones y Provincias de
Espafia, de que de una forma un tanto precipitada, se estan publicando tanto Ofertas de Empleo Publico, como
Convocatorias de diferentes Procesos de Consolidacion y Estabilizacion que afectan directamente a Puestos de
Trabajo ocupados en la actualidad por Personal Laboral Temporal y Funcionarios Interinos, la mayoria en una
evidente situacion de Fraude de Ley.

7.- Como Federacion, desde luego, no estamos en contra de la materializacidn de las Ofertas de Empleo Publico
gue permitan cubrir reglamentariamente los miles de vacantes que existen en las diferentes Administraciones
Publicas, y que estos Procesos permitan a todos los Empleados Publicos la estabilidad, la movilidad y la
promocién que durante muchos afios le ha sido usurpada.

8.- No obstante, nos preocupa estas urgencias sobrevenidas de muchas administraciones por pretender
solucionar, deprisa y corriendo, mediante un sistema de parcheo, que con toda probabilidad va a terminar en las
Instancias Judiciales Espafiolas y Europeas, algo que es un mal endémico arraigado desde hace muchos afios, por
el mal hacer de esas mismas administraciones.

Y que esto se haga sin contar con un acuerdo y negociacién amplia, con todas las partes implicadas, y justamente
cuando la cuestion de fondo esta muy judicializada, pendientes de miles de resoluciones judiciales espafiolas y
europeas, y en un proceso de tramitacion legislativa, que posiblemente, sin ser la panacea, pudiera clarificar
algunas cuestiones.

9.- Es evidente que esta Ley, si finalmente resulta aprobada, va a suponer, mas alla de una posible solucion a
esta lacra para el futuro, un cambio radical en la situacion anterior y actual de la mayoria de los trabajadores que
actualmente se encuentran en una posible situacion de fraude de ley. Y que posiblemente aporte soluciones,
sino justas, si legales, a una situacién de manifiesto fraude e ilegalidad.

Por ello nos preocupa en gran medida que un niumero importante de Empleados Publicos no puedan beneficiarse
de las posibles bondades de esta Ley, al no serle aplicable sus preceptos, por el el solo accidente temporal de
haber sido despedido o cesado con anterioridad a su entrada en vigor, y aln mas cuando se detecta unas prisas
desmedidas en algunas administraciones, por zanjar este asunto, antes de la entrada en vigor de la Ley.
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El desenlace de los Procesos de Consolidacion, Estabilizacidon, Promocion, Traslados y Convocatorias referidas a
OEP en las que se incluye plazas ocupadas por Personal Laboral Temporal y Funcionarios Interinos, puede
suponer una de las mayores aberraciones e injusticias que, desde los Poderes Publicos se haya llevado a cabo en
las Ultimas décadas, pues simplemente puede suponer que cientos de trabajadores sean despedidos y/o cesados,
en muchos casos sin derecho a ningln tipo de compensacidén econdémica, cercenando derechos que puede que,
en esa misma Ley que se esta tramitando, pudieran venir salvaguardados de alguna forma, creando una clara
discriminacion entre trabajadores y situaciones acaecidas antes de la Ley y después de la citada Ley.

10.- De hecho, actualmente ya se estan dando cientos de despidos y ceses, que como es légico terminaran
judicializados, y a la espera de un posicionamiento de la Justicia Europea, que ya ha acordado en contra de la
Administracién Espafiola en multiples ocasiones.

11.- Por ese motivo nos dirigimos a ese Organo Jurisdiccional para solicitarle con caracter urgente se acuerde la
celebracion de un Pleno para la aprobacién de un Acuerdo de caracter no Jurisdiccional para la suspension de
todos los Procedimientos judiciales en curso promovidos por demandas de estabilizacion o fijeza por parte de
empleados publicos con suspensién de la vista, hasta que finalice la tramitacion de este proyecto de ley, toda
vez que la normativa sobre la que debe fundamentarse la sentencia es precisamente la que esta siendo objeto
de tramitacion parlamentaria.

12- Asimismo que en aquellos procedimientos judiciales en los que se haya solicitado como medida cautelar la
suspension de los Procesos de Consolidacion, Estabilizacion, Promocién, Traslado y Convocatorias de OEP, que
afecten al empleado publico demandante, con relacidon a las plazas que estén ocupadas por trabajadores
temporales y/o interinos se suspendan igualmente hasta que se termine la tramitacion parlamentaria del
referido Proyecto de Ley, asi como su posterior desarrollo reglamentario y normativo.

Solicitamos que sean dadas las oportunas instrucciones para que los Organos Jurisdiccionales inferiores, en
aplicacidn de los Acuerdos de la Sala del Pleno del Tribunal Supremo, acuerden, cuando les sea pedido en tiempo
y forma, la suspension de los citados procedimientos judiciales y procesos de estabilizacién con relacion a las
referidas plazas mientras estén ocupadas por trabajadores temporales y/o interinos.

Es evidente que esta solicitud, ademas de coherente y justa, reduce drasticamente la judicializacién de esta
cuestion.

Es justicia que se pide en Madrid, a cuatro de octubre de 2021.

Fdo.: Luis Deleito de los Reyes
Secretario General

Como respuesta a estos escritos, hemos recibido escrito del Presidente de la Sala 32,
dando por recibido el escrito, con fecha 7 de octubre.

A fecha de hoy, NO se ha resuelto este asunto que afecta a cientos de miles de
trabajadores en diversos ambitos de la Administracion, sobre todo en la Sanidad, asi
como en multiples sectores de la AGE, Autonémica y Local.

También estamos a la espera, que una nueva sentencia del TJUE, pueda resolver de
forma directa esta situacion tan anémala e injusta para los trabajadores, ya que ellos
no son culpables de esta situaciéon generada por las propias Administraciones, que
son las que han generado este Fraude de Ley.
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A través del Servicio Juridico de la FAC-USO, se han presentado cientos de
demandas, de personal laboral y funcionario en todos los ambitos judiciales, con
excelentes resultados en el ambito laboral y suma lentitud en el ambito contencioso
administrativo, lo que no nos permite evaluar su resultado.

Salarios Publicos.

Este es uno de los temas importantes que se han producido en este periodo, debido
al gran impacto mediatico derivado de una gran “falsedad”, como es el anuncio a
bombo y platillo de una subida del 9,5%......muy lejos de la realidad.

Pero como siempre, al querer disfrazar por parte de nuestros colegas sindicales
firmantes, la paupérrima subida del 3,5% en 2022, frente a una subida desbocada del
8,9% del IPC, han vendido la subida del 9,5 como si fuera ahora, no repartida en tres
afnos.

Conclusion: la gente, que no los trabajadores, creen que ha sido esa nuestra subida,
lo que resulta lamentable esa distraccion tan burda y que nos pone ante la sociedad,
como unos privilegiados, con unas subidas por encima del sector privado, cuando no
es la realidad.

Es importante que conozcamos nuestra situacion real, en cuanto a perdidas salariales
en los ultimos afos, porque parece que somos unos privilegiados frente a otros
colectivos del sector privado, y es lo mas alejado de la realidad.

En el siguiente cuadro, podéis ver las pérdidas acumuladas en los ultimos afios,
comparadas con el sector privado y con el IPC.
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Afio LP.C. Sa/loa:ea‘lllesrl:::s % PERDIDA % Pérdida Pe::;:las Perdidas sin | Cantidad
Administracione ANUAL Acumulada 4 IPC Real anual
s Publicas gobiernos

2005 3,7 2 -1,7 -19,84 14.344,76 € 243,86 €
2006 3,2 2 -1,2 -21,04 14.588,62 € 175,06 €
2007 4.1 2 -2,1 -23,14 14.763,68 € 310,04 €
2008 1,4 2 0,6 -22,54 15.073,72 € 90,44 €
2009 0,8 2 1,2 -21,34 14.983,28 € -179,80 €
2010 3 0,3 -2,7 -24,04 14.803,48 € 399,69 €

2010 post

tieretazo 3,00 -5,00 -8,00 -32,04 15.203,17 € o
2011 2,4 0 -2,4 -34,44 16.419,43 € 394,07 €
2012 2,9 0 -2,9 -37,34 16.813,49 € 487,59 €
2013 0,3 0 -0,3 -37,64 17.301,09 € 51,90 €
2014 -1 0 1 -36,64 17.352,99 € -173,53 €
2015 0 0 0 -36,64 17.179,46 € -171,79 €
2016 1,6 1 -0,6 -37,24 17.007,67 € -102,05 €
2017 1,1 1 -0,1 -37,34 16.905,62 € -16,91 €
2018 1,2 1,75 0,55 -36,79 16.888,71 € 92,89 €
2019 0,8 2,75 1,95 -34,84 16.981,60 € 466,99 €
2020 -0,5 2,3 2,8 -32,04 17.448,60 € 479,84 €
2021 6,5 0,9 -5,6 -37,64 17.928,43 € 493,03 €
2022 8,9 3,5 -54 -43,04 18.421,46 € 506,59 €

7 ,SOLO SINDICALISTAS,

ESYNDICAT

Esta es nuestra realidad de pérdidas acumuladas, y como veréis resulta deprimente
la pérdida de poder adquisitivo de los empleados publicos.

SUBIDA SALARIAL A LOS FUNCIONARIOS

9% en 3 anos
Ya recibido
Retroactivo

Fijo
| Resto | EECTYEIE

Cuadro publicado con las subidas salariales.

Por lo tanto, cuando se hablan de porcentajes como los del cuadro explicativo (firmado
por UGT y CCOO), no podemos por menos que lamentar la publicidad innecesaria
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que se ha hecho sobre la subida del 9,5%, que los medios de comunicaciéon han
resaltado como “una subida brutal”’, cuando la realidad es machacona, sobre todo
cuando comparamos con el IPC, y hemos subido un 3,5% (2022) frente a un 8,9% del
IPC de ese mismo ano. Resultado: hemos perdido un 5,4% de poder adquisitivo en
este 2022. En el 2023, veremos el resultado final.

Sobre el tema salarial, debemos indicar que, a pesar de nuestras peticiones ante los
grupos politicos, denunciando esta situacion, tampoco se ha puesto al dia los salarios
base de los funcionarios, que se encuentran por debajo del SMI:

Grupo Sueldo

Al 1.238,68 €
A2 1.071,06 €
B 936,25 €
C1 804,19 €
Cc2 669,30 €
E-AP 612,59 €

Cuerpo Sueldo

Gestion procesal y administrativa | 1.238,18 €

Tramitacion procesal y

administrativa LULy e

Auxilio Judicial 923,09 €

Recordemos que se aplican estas cantidades en los siguientes casos: Anticipos de
salarios de funcionarios, funcionarios en practicas, funcionarios procedentes de una
excedencia a la expectativa de destino (solo perciben sueldo y trienios).

La subida de todos los salarios al SMI, es una de nuestras propuestas basicas, que
junto con otras, incluimos en la modificacion del TREBEP, tal como veremos después.
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Situacion del personal en las AAPP

Segun los datos del Registro Central de Personal (RCP), donde estan todos los datos
del conjunto de los trabajadores del Sector Publico, nos encontramos que a fecha
JULIO 20222 (ultimo boletin RCP publicado), habia un total de 2.731.117 trabajadores
contabilizados.

RCP

Registro Central de Personal Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas Julio 2022
— eun =St
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

TABLA 1.1.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

NUMERO DE
EFECTIVOS PORCENTAJE
Sector Publico del Estado 515.449 18,87%
Administracién del Estado 227.492 8,32%
- Ministerios 90.151 3,30%
- Organismos Auténomos 59.878 2,19%
- Entidades Publicas Empresariales 21.480 0,79%
- Agencias Estatales 16.995 0,62%
- Autoridades Administrativas Independientes 1.621 0,06%
- Universidades Publicas no transferidas 2.582 0,09%
- Otros entes de Derecho Publico 34.785 1,27%
Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado 263.913 9,66%
- Fuerzas Armadas 118.504 4,34%
- Policia Nacional 70.360 2,58%
- Guardia Civil 75.049 2,75%
Administracién de Justicia 24.044 0,88%
Sector Publico de las Comunidades Auténomas 1.617.142 59,21%
Administracién General 1.452.077 53,17%
Universidades transferidas a las CC.AA. 165.065 6,04%
Sector Publico de la Administracién Local 598.526 21,92%
Ayuntamientos 531.850 19,48%
Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares 66.676 2,44%
TOTAL 2.731.117 100,00%

0,88 %
8,32 %

Administracion de
Justicia 9,66 %

Administracion del
Estado 2,44 %

B Administracion General
Ayuntamientos

Diputaciones, Cabildos y
Consejos Insulares 19,48 %

Fuerzas Armadas y
Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado

Universidades
transferidas a las CC.AA.

53,17 %
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sTRADE UNION

PERIODO 2019-2022, EVOLUCION POR AAPP

202202022
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL 515.931 516.527 515.449 -482
MINISTERIOS, OOAA y Areas Actividad 143.162 142.347 140.356 -2.806
A.EAT. 25.686 26.536 26.156 470
DOCENCIA NO UNIVERSITARIA 7.266 7.188 7.265 -1
INSTITUCIONES SANITARIAS 3.762 3.759 3.920 158
SEGURIDAD SOCIAL 24.131 24.546 23.692 -439
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 22.678 22.874 22.393 -285
AREA PATRIMONIO 1.192 1.214 1.128 -64
CARRERA JUDICIAL 6.311 6.276 6.474 163
CARRERA FISCAL 3.479 2.969 2.908 -571
OTRO PERSONAL JUSTICIA 14.866 14.695 14.662 -204
FUERZAS ARMADAS 117.654 118.752 118.504 850
GUARDIA CIVIL 75.946 76.642 75.049 -897
POLICIA NACIONAL 67.280 66.166 70.360 3.080
UNIVERSITARIA DOCENTE 1.373 1.406 1476 103
UNIVERSITARIA NO DOCENTE 1.145 1.157 1.106 -39
ADMINISTRACION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 1.528.917 1.624.811 1.617.142 88.225
ADMINISTRACION GENERAL 210.406 212.240 212.867 2.461
DOCENCIA NO UNIVERSITARIA 554.679 602.265 581.099 26.420
INSTITUCIONES SANITARIAS 534.674 577.905 586.803 52.129
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 4413 4.460 4.400 -13
POLICIA 25.618 26.758 26.469 851
ADMINISTRACION DE JUSTICIA 39.465 40.212 40.439 974
UNIVERSITARIA DOCENTE 105.980 106.516 110.098 4.118
UNIVERSITARIA NO DOCENTE 53.682 54.455 54967 1.285
ADMINISTRACION LOCAL 553.633 587.538 598.526 44.893
ADMINISTRACION GENERAL ( Ayto. Diput.Cabildos, etc) 553.633 587.538 598.526 44.893

TOTAL DE LAS ADMINISTRACIONES

2.598.481 2.728.876 2.731.117 132.636

Como se puede comprobar, la unica Administracion que ha tenido una bajada en estos tres anos, ha sido
la Administracién Publica Estatal con unas perdidas en la AGE (Ministerios y Organismos),mas que
importantes de numero de trabajadores y por la edad media en ese ambito (AGE), hay una previsién a la

haia en lns nroximns 5 afios

Esta es la evolucién desde el 2019. Como se puede observar, estan sin cubrir miles
de plazas en la Administracion General del Estado y en la Administracion de Justicia.

Y las cifras de las CCAA, aunque tienen una subida en este periodo, son del todo
insuficientes en el ambito sanitario, donde sigue fomentandose el fraude de ley, con
contrataciones continuadas, aunque las vacantes en muchos casos son estructurales.
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Tipologias de personal considerados en el RCP
Ao 2022 Personal funcionario
de carrera (incluidos Personal Laboral Otro Personal *
estatutarios)
Sector Estatal 81,86 % 15,47 % 2,67 %
Sector CC.AA. 52,38 % 12,86 % 34,76 %
Sector Admon. Local 31,45 % 53,69 % 14,86%

*En este colectivo se encuentran incluidos los siguientes: Personal eventual, personal funcionario Interino y personal funcionario de
plazas no escalafonadas (a extinguir). -Definicién de conceptos publicado en el Boletin del RCP.

TABLA 1.5.1.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS POR TIPOLOGIA DE PERSONAL Y SEXO.

18

PERSONAL
FUNCIONARIO DAL OTRO PERSONAL TOTAL TOTAL
DE CARRERA
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
Sector Pablico del Estado 303.368 118.622 46.279 33.500 4.036 9.644 353.683 161.766 515.449
Administracion del Estado 65.869 73.422 46.117 33.148 2.938 5.998 114.924 112.568 227.492
- Ministerios 31.266 30329 11.884  12.048 1650 2974 44800  45.351 90.151
- Organismos Auténomos 17.646 24385 7.460 6.462 1.174 2.751 26.280 33.598 59.878
- Entidades Publicas Empresariales - - 15.869 5611 - - 15.869 5.611 21.480
- Agencias Estatales 4.495 3.997 3.993 4.284 76 150 8.564 8.431 16.995
- Autoridades Administrativas Independientes 350 438 365 447 5 16 720 901 1.621
- Universidades Publicas no transferidas 473 795 601 587 21 105 1.095 1.487 2.582
- Otros entes de Derecho Publico 11.639 13478 5.945 3.709 12 2 17.596 17.189 34.785
Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de 230.739 33174 - - - - 230.739 33.174 263.913
Seguridad del Estado
- Fuerzas Armadas 103.252 15.252 - - - - 103.252 15.252 118.504
- Policia Nacional 58.556 11.804 - - - - 58.556 11.804 70.360
- Guardia Civil 68.931 6.118 - - - - 68.931 6.118 75.049
Administracion de Justicia 6.760 12.026 162 352 1.098 3.646 8.020 16.024 24.044
Sector Pablico de las CCAA 277.331  569.770 85.569 122.391 145.689 416.392 508.589 1.108.553 1.617.142
Administraciéon General 243.922 538.919 36.540 80.445 142.845 409.406 423.307 1.028.770 1.452.077
Universidades 33.409 30.851 49.029 41.946 2.844 6.986 85.282 79.783 165.065
Sector Pablico de la Administracion Local 114.392 73.828 142.421 178.923 33.205 55.757 290.018 308.508 598.526
Ayuntamientos 103.264 60.886 132.230 165.895 26.499 43.076 261.993 269.857 531.850
Diputaciones, Cabildos y Consejos 11.128 12.942 10.191 13.028 6.706 12.681 28.025 38.651 66.676
Insulares
TOTAL 695.091 762.220 274.269 334.814 182.930 481.793 1.152.290 1.578.827 2.731.117
7° Congreso Informe de Gestion
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A pesar de los procesos de consolidacion firmados y las nuevas OPE’s, en el cuadro
siguiente, observamos que, en alguna Administracion, en este caso concreto, la Local,
disminuye su numero de funcionarios y aumenta el personal eventual e interino. Toda
una contradiccion en los compromisos firmados de eliminar la eventualidad en las
AAPP.

Tampoco se observa un gran incremento de incorporaciones de empleados publicos
nuevos, derivado de las convocatorias de las diferentes OPE’s. Por ese motivo,
hemos tomado estos dos ultimos afos, que es cuando se supone deberian haberse
incorporado los nuevos empleados publicos. Aunque debemos denunciar, que en
algunas AAPP, como la AGE, las incorporaciones de este nuevo personal, se demora
en el tiempo, lo que supone dejar las vacantes sin cubrir e incrementar las cargas de
trabajo de las plantillas actuales.

DIFERENCIAS 2021-2022 EN PORCENTAJES %
Personal funcionario

de carrera (incluidos Personal Laboral Otro Personal *
estatutarios)

2021 2022 2021 | 2022 2021 | 2022
Sector
E 81,13 | 81,86 | +0,73 | 15,81 | 15,47 | -0,34 | 3,06 | 2,67 | -0,39
statal
Sector
CCAA 51,83 | 52,38 | +0,55 | 13,50 | 12,86 | -0,64 | 35,14 | 34,76 | -0,38
Sector
Admon. | 32,71 | 31,45 | -1,26 | 54,22 | 53,69 | -0,53 | 13,07 | 14,86 | +1,79
Local

*En este colectivo se encuentran incluidos los siguientes: Personal eventual, personal

funcionario Interino y personal funcionario de plazas no escalafonadas (a extinguir).
- Definicion de conceptos publicado en el Boletin del RCP. (ultimo publicado de julio 2022)

En este cuadro, se puede comprobar que la subida ha sido minima en este ultimo afio,
y curiosamente nos encontramos, que en la AALL ha subido “otro tipo de personal
(donde se incluye al personal interino)”.

Siempre hablamos de vacantes, pero nunca de las necesidades de la creacién de
nuevos puestos, desde FAC-USO creemos que las CCAA deberian afrontar de forma
urgente, como son los servicios sanitarios, con un déficit mas que importante de
personal sanitario, sobre todo para los sistemas de atencion primaria.
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No podemos seguir alimentando ese “mantra” que muchos politicos usan para
justificarse, como “Espafia tiene la mejor sanidad del mundo”, pero aumentan las listas
de espera, 0 no se puede atender en atencion primaria a los pacientes.

Eso NO es una sanidad adecuada, ni buena, ni la mejor, ni la excelente. Los
compaferos del ambito sanitario estan comprobando que multiples pruebas
necesarias para detectar a tiempo patologias graves, no se realizan a tiempo, lo que
esta suponiendo un grave desarrollo de las enfermedades, en algunos casos mortal,
cuando se podria haber atajado a tiempo, con un buen diagndéstico temprano.

La falta de reposicion de efectivos esta suponiendo graves problemas al conjunto de
los ciudadanos. Resulta especialmente preocupante, que, en la AGE, la atencion al
ciudadano se ha deteriorado de tal manera, que se han tenido que cerrar oficinas por
falta de personal. Esto ha pasado en el SEPE y Seguridad Social. Pero el déficit de
recursos humanos también ha comprometido la atencion de las oficinas del DNI y
Pasaportes, y todas las que tienen que ver con prestaciones (jubilacion, desempleo,
invalidez, permisos de trabajo, etc.).

Edad media en la AGE, por Ministerios y sus Organismos

MINISTERIO <de 30 30-39 40-49 50-59 60-64 > de 64 TOTAL
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION 51 149 328 448 233 55 1.264
ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL 55 250 413 643 274 64 1.699
ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA Y COOPERACION 165 704 1.437 1.933 819 329 5.387
CIENCIA E INNOVACION 14 60 72 90 34 12 282
CONSUMO 11 40 49 77 45 2 224
CULTURA Y DEPORTE 7 242 490 737 359 64 1.963
DEFENSA 147 838 1.414 5.253 3.753 284 11.689
DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030 12 48 77 143 84 13 377
EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL 368 1.254 2.513 3.285 1.182 241 8.843
HACIENDA Y FUNCION PUBLICA 141 808 1.504 3.103 1.432 341 7.329
IGUALDAD 10 34 46 35 8 1 134
INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES 81 324 392 1.070 606 51 2.524
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO 52 299 560 794 374 140 2.219
INTERIOR 470 2.758 8.201 11.979 3.521 472 27.401
JUSTICIA 58 237 386 869 285 53 1.888
POLITICA TERRITORIAL 156 725 1.792 2.664 910 156 6.403
PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA | 44 147 351 488 225 44 1.299
SANIDAD 27 118 190 246 135 34 750
TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL 20 70 176 361 180 53 860
TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO 31 239 448 647 338 65 1.768
TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA Al 370 880 1.706 826 164 4,017
UNIVERSIDADES 5 42 68 64 35 7 221
3635 15658 | 2645

En este cuadro, se puede comprobar que el futuro inmediato en esta Administracion
(AGE), es muy preocupante por la media de edad de sus trabajadores.

En los proximos 5 afios, se jubilan otros 18.000 trabajadores, y en los 10 restantes,
otros 36.000 mas. Si a estos anadimos los 36.512 que reconocen perdidos en los
ultimos 10 afos, deja un panorama desolador, con unas consecuencias para la
gestion de asuntos tan importantes como son las prestaciones econdmicas a los
ciudadanos, totalmente en peligro.
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Todo esto supone, ademas, en un futuro muy corto, graves problemas, como, por
ejemplo:

+ Sobrecarga de trabajo al conjunto de los empleados publicos, sobre todo en la
atencion al publico u organismos de gestion directa al ciudadano.

+ Cierre de oficinas de atencion al ciudadano, por falta de personal.
+ PELIGRO de privatizacion de funciones propias de la Administracion Publica.

+ Esas privatizaciones suelen estar acompariadas de empleo precario. Las
empresas contratadas quieren beneficios a costa de salarios.

+ Menor calidad de los Servicios Publicos.

La unica solucion es aumentar las OPE’s, por encima del 100%, desde FAC-USO,
creemos que en los proximos cinco afos deberian estar en torno al 150%.

Es necesario que las AAPP, se conciencien que es necesario cubrir el 100% de
las vacantes anuales, es muy posible que, en breve tiempo, no haya posibilidades
de mantener las unidades de gestion directa con el ciudadano, por falta de personal y
cierre de oficinas por ese mismo motivo.

La falta de soluciones en materia de personal seria una excusa perfecta para privatizar
servicios basicos de atencién a la ciudadania. No podemos permitir eliminar
servicios publicos, con trabajadores publicos, sustituyendo el coste de unos
servicios publicos de calidad, por beneficios a empresas privadas, que en
muchos casos tienen trabajadores con salarios minimos, como sucede actualmente
en algunas empresas subcontratadas por las AAPP.

El envejecimiento de nuestra sociedad es evidente, por ese motivo hoy es mas
necesario que nunca, la ampliacion de plantillas en residencias geriatricas y/o en
ayuda a domicilio (ambitos de las CCAA y Ayuntamientos), por poner un ejemplo claro,
hay que estar preparados para la atencion masiva de una buena parte de nuestros
ciudadanos.

Esto deberia ser un objetivo de Estado, y las administraciones tienen que ser
conscientes de este problema, y buscar soluciones financiando centros publicos
dentro de los Servicios Publicos.

La atencién a domicilio (SAD) es algo que debe preocupar mucho a nuestros gestores
politicos, sobre todo en ambitos tan concretos como la admon. Local, y Comunidades
Autonomas. Ya deberian estar creadas las redes locales dentro de los
Ayuntamientos, para una atencion directa a nuestros mayores. Nuestros gestores
politicos, deberian asumir responsabilidades e invertir en personal publico para
atender esa demanda, que en localidades pequenas es imprescindible.
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ACTIVIDAD Y SITUACION FEDERAL

Evolucion Afiliativa.

Para USO la afiliacion es vital para la subsistencia del sindicato y es una pieza
fundamental de nuestra independencia, basada en nuestra autonomia presupuestaria.

Podemos ratificar nuestro crecimiento, que proviene de antes del anterior mandato,
derivado de las decisiones que la Federacion aprobd en sus Consejos Federales, de
apostar por la creacion de herramientas formativas, que fueran gratuitas para la
afiliacion. Las fuertes inversiones en este sentido han supuesto que nuestra afiliacién
crezca mes a mes, lo que supone un respaldo total a las decisiones tomadas en este
sentido por nuestro Consejo Federal.

También podemos afirmar, que hemos incrementado nuestro porcentaje
representativo en el conjunto de la Confederacion USO, donde la FAC-USO, es el
17,96 % del total de su afiliacién. Lo que ha supuesto una subida de casi un 3 por
ciento desde el 2019.

También es muy importante afirmar, como ha resaltado la Confederacién en el ultimo
Consejo Confederal, que la FAC-USO en el aumento afiliativo de la USO, ha
contribuido con el 65% del total de la afiliacién, en estos cuatro afos.

Desde ese ano 2019, nuestra afiliacion se incrementado mas de un 35%, debido
a nuestra fuerte apuesta por la formacion exclusiva y gratuita, para la afiliacion.

Hemos repetido en cada Informe de Gestidn presentado al Consejo Federal, esta
cuestion. Nos parecia y parece importante, recordar algunas de las reflexiones de por
qué es necesaria la afiliacion y por qué son necesarios los sindicatos.

Esto lo debemos interiorizar y explicar al resto de compaferos de nuestra
organizacion, si nosotros mismo no lo hacemos no lo hara nadie. Ahora que los
sindicatos estamos cuestionados, es mucho mas importante esta labor.

Cuando llegan las elecciones sindicales, es cuando nos damos cuenta de lo facil que
es hacer candidaturas cuando hay afiliados, y lo dificil que es, cuando no hay nadie
que haya hecho un trabajo previo de acercamiento del sindicato a los trabajadores de
los diferentes sectores encuadrados en la Federacion.

Debemos hacer nuestras estas reflexiones y trasladarlas a nuestros delegados y
companeros, para que también las hagan suyas, y puedan transmitirlas a los
trabajadores:
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v' Debemos concienciarnos del importante valor de la afiliacion, es muy dificil que
podamos transmitir la importancia del sindicato, como instrumento de defensa
de los trabajadores, si antes no hacemos esta reflexion.

v" No podemos dejarnos llevar por absurdas verglienzas a la hora de pedir la
afiliacion. Debemos ser los primeros en explicar para que sirven los sindicatos

v' ¢Que pasaria si no hubiese sindicato y estos trabajadores que se sientes
acosados o con problemas, no pudieran hablar con un delegado sindical o con
un “liberado”, tan denostados hoy en dia?.

Habra que preguntar a esos companieros, que ocurrira cuando no haya sindicatos por
falta de afiliacion y que pasaria entonces. ;Quién sera quién proteste ante una
Administracion o empresa para mejorar las condiciones de trabajo o econdmicas de
los trabajadores?

Ahora somos los afiliados y/o delegados que con nuestras pegatinas y/o banderas lo
hacemos, incluso vamos a la huelga y nos descuentan nuestros salarios, pero si no
existieran los sindicatos, ¢ Qué pasaria? Pues volveriamos a siglos pasados, en los
que se dependeria de la “buena voluntad” del patron, ya sea Gobierno o Empresa.

La USO no tiene subvenciones millonarias, ni ahora, ni antes, y mucho menos en el
futuro. Ese es nuestro problema econdémico, pero también nuestra fuerza sindical:
“‘Dependemos de nosotros mismos”. Nuestra independencia pasa por nuestra
autonomia economica, y para conseguir eso, dependemos de las cuotas.

Eso nos hace mas fuertes y nos permite no depender de ninguna Administracion,
Empresa o Institucién. “Solo sindicalistas, siempre independientes”, no es solo un
lema, es nuestro valor mas importante como sindicato.

Y esto lo conseguimos, porque hay muchos miles de afiliados y afiliadas, que pagan
con mucho esfuerzo su cuota, para conseguir que la USO sea un sindicato fuerte y
que, en momentos complicados de su vida laboral, de la cara por ellos.

Debemos seguir trabajando para aumentar nuestra afiliacion, y, sobre todo, para
explicar el valor de los sindicatos en un Estado democratico, como el nuestro.

Nuestro buen trabajo en la formacion esta exclusivamente financiado y realizado con
nuestros recursos econodmicos, que salen de nuestras cuotas, este es uno de los
valores de la afiliacion.
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% AFILIACION POR SECTORES

Sector AENA 4,15

Correos 0,11 | 12,71 AGE
Admon. Central 8,46

Hospitales y Socio sanitarios 11,26

Consultas y Prof. 0,42

Hospitales y Sanidad Publica 22,32 | 63,15 CCAA
Sector Justicia 11,72

Admén. Autonémica 17,44

Admon. Local 24,14 24,14 @ LOCAL

En estos dos cuadros se puede apreciar la afiliacion por Sectores, y la de sexo por
sectores dentro de nuestra Federacion. El incremento afiliativo de las mujeres es cada
vez mayor, aunque podemos observar que los existe una mayor diferencia en el
ambito sanitario, ya sea sanidad publica, privada, concertada y/o sociosanitarios.

Afiliacion por sexo y sectores FAC Hombres Mujeres

Sector AENA 6,35 2,62
Correos 0,13 0,09
Admén. Central 10,88 6,72
Hospitales y Socio sanitarios 4,54 16,05
Consultas y Prof. 0,13 0,57
Hospitales y Sanidad Publica 17,01 26,84
Sector Justicia 8,08 13,99
Admon. Autondmica 18,53 16,47
Admén. Local 34,34 16,65

Totales... 41,79 58,21
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También podemos analizar en este cuadro, que la Comunidad que mas avanza en el
tema afiliativo, es Andalucia. Sobre todo, en el ambito sanitario.

En el resto de as comunidades, en estos ultimos afios existe un crecimiento afiliativo
mensual, sobre todos en aquellas comunidades con Federaciones constituidas, y que
han trabajado de forma sistematica las opciones formativas, que esta Federacion ha
puesto a disposicion de los afiliados de forma gratuita. Creando herramientas
telematicas muy potentes, que han sido elogiadas por distintas Administraciones a las
que hemos solicitado homologacion de nuestros temarios y cursos formativos en esos

territorios.

% AFILIACION POR CCAA
ANDALUCIA 3501 %
ARAGON 0,21 %
ASTURIAS 1,80 %
BALEARES 12,40 %
CANARIAS 481 %
CANTABRIA 2,09 %
C. LA MANCHA 2,58 %
C. LEON 3,18 %
CATALUNYA 7,75 %
EUSKADI 1,50 %
EXTREMADURA 8,30 %
GALICIA 4,68 %
MADRID 569 %
MURCIA 1,02 %
NAVARRA 0,09 %
COM. VALENCIANA 7,58 %
LA RIOJA 1,06 %
CEUTA 0,02 %
MELILLA 021 %
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NUEVAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE LA FAC-USO

En este mandato, hemos intentado informatizar la mayoria de las tareas que los y las
sindicalistas de la federacion necesiten para sus funciones sindicales. Fruto de todas
estas necesidades, se han ido creando y desarrollando multiples herramientas que
finalmente se han agrupado en una Intranet propia, a la que tienen acceso toda la
afiliacion de la Federacién de Atencion a la Ciudadania de USO, incluso otras
organizaciones de la Confederaciéon USO. jOs invitamos a utilizarlas de forma
intensival

La direccidon de nuestra intranet es la siguiente:

https://intranet.facuso.es/https://intranet.facuso.es/

INTRANET FAC-USO

Area de acceso a las aplicaciones sindicales FAC-USO

www.facuso.es

En nuestra Web puedes encontrar toda nuestra informacion diaria, estatutos y composicion de la CEF. También nuestros principios y dmbitos donde
desarrollamos nuestra accion sindical.

ERP FAC-USO PARTICIPA FAC-USO
Sistema de participacién y
transparencia en propuestas
sindicales FAC-USO

Herramienta gestién afiliacion y
elecciones

®
Web: www.facuso.es Principe de Vergara n® 13 — 7° Tel.: 915774113
E-mail: 7congreso@facuso.es Fax.: 91 101 46 16

28001 — MADRID.
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< > C ¢ @ intranetfacuso.es
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Federa

Rasee  Intranet FAC-USO

Giudad

4,00 asistentes.

CORREQS MASIVOS

‘Web especifica para envios
masivos FAC-USO

CORREOS FACUSO.ES

‘Webmail de correos especificos de

SALA VIDEOCONFERENCIAS

Nuestra propia sala para
realizacion de videoconferencias,
donde pueden participar hasta
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AULA FORMACION FAC-USO

Nuestra aula formativa para
afiliacién FAC-USO

CALCULADORA ELECCIONES
SINDICALES

Herramienta ayuda de calculo de

resultados elecciones sindicales

WIKI FAC-USO

Toda la documentacién e
informacién que necesitas en tu
actividad sindical en formato Wiki

0000

an x @1 @ E *»x0@ :

COMPARTE ARCHIVOS
GRANDES

Herramienta para compartir
archivos grandes (hasta 2 Gb),
mediante correo.

© ¢Alguna pregunta?
Web: www.facuso.es Principe de Vergara n® 13 — 7° Tel.: 915774113
E-mail: 7congreso@facuso.es 28001 — MADRID. Fax.: 91 101 46 16
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Dentro de esta Intranet, se agrupan todas las nuevas o las que ya teniamos en
funcionamiento, pero en esta intranet se agrupan todas para que sea nuestro centro
de ayuda a la accion sindical.

Enumeramos y explicamos cada una de estas aplicaciones.

1.- ERP FAC-USO.

Esta aplicacion es para utilizar por los responsables federales territoriales y
sectoriales, donde se puede acceder a los datos profesionales de la afiliacion para la
accion sindical, légicamente estos accesos estan autorizados previamente, y los
movimientos monitorizados, ya que son datos sensibles y protegidos. Pero es una
herramienta muy util, a la hora de hacer campafas entre la afiliacion o bien, para
movilizar ante las elecciones o movilizaciones sectoriales.
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2.- PARTICIPA FAC-USO.

Es un sistema de participacion y transparencia de propuestas sindicales FAC-USO,
para dar participacion a nivel Seccion Sindical, Federacion o Sector al conjunto de
trabajadores de ese ambito. El objetivo es dar participacién a los trabajadores, en
propuestas concretas para que se puedan votar o dar a conocer, y que estos tengan
participacion en dichos temas.

Puede ser muy util, cuando se debaten dentro de las administraciones o empresas,
cambios importantes para los trabajadores, desde turnos, uniformes, horarios, etc.

Actualmente esta desarrollada, lista para utilizar. Creemos que puede ser una
herramienta esencial para darnos a conocer en muchos ambitos, cuyos trabajadores
desean que los sindicatos escuchemos sus propuestas, y que vean que somos
capaces de asumir sus ideas. Pensamos que es una herramienta muy importante de
futuro.

« = C (O @& participa.facuso.es h % @ 11 @ =2 » 0O ‘ H

: Espafiol v

m Entrar Registrarse
L

Debates Propuestas Votaciones Ayuda

Propuestas mas activas Debates mas activos

modificar trebep MODIFICAR EL TREBEP

cambiarlo por antiguo y desfasado

Propuesta de prueba

Elresumen de la propuesta de prueba

Propuesta de prueba 2
Resumen de la Propuesta de prueba 2

Ver todas las propuestas Ver todos los debates

Procesos abiertos

Ahora mismo no hay procesos abiertos
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3.- CORREOS MASIVOS.

Es una Web especifica para envios masivos de correos electrénicos. Actualmente la
estan utilizando algunas organizaciones sin problemas, solo necesitamos la lista de
correos y se hace una plantilla especifica personalizada para las organizaciones que
lo soliciten, hasta el momento hay 9 organizaciones que lo usan.

Hasta el momento hemos enviado cientos de miles de correos por este sistema.
También debemos advertir, que los correos masivos se deben utilizar con precaucion,
ya que los trabajadores al final si reciben muchos, simplemente no los abren o nos
meten en Spam. Recomendamos utilizarlos solo para temas importantes, y no enviar
correos diarios sin gran valor estratégico o sindical.

< > C (O @& envios.facuso.es/customer/guest/index or

£
%
®
)
0
[m]

ADMINISTRACION

Email *

|uis.deleito@facuso.com

Contrasefia *

Recordarme

& Recordar Contrasena? © Ingreso

|
<L

Este es el resumen de los envios realizados hasta el momento.

@ Escritorio
9 166 49 64.505 2 1
Clientes Campanas Listas Suscriptores Segmentos Servidores envio
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4.- AULA FORMACION.

Esta es una de nuestra herramienta estrella, lleva afios funcionando muy bien, y se
actualiza de forma periddica, en el informe de Formacion se puede comprobar todo su
potencial.

< > C (O @& formacion.facuso.es o M X @ 1M1 @ E » 0O

USS(i7d =] L1 Cursos & Acceder & Crear nueval

)SB (T USB(ReEE e
UNION SINDICAL OBRE Civdadania l, e A :d"gdénl
I5@ (e A\ULA FACUSO -+ RCE=S

- — ~ rederndin
USS (e USP(FeE=

p @ Federacién lj ss m mu ’ A Federadén
"""”"sgwm oo US e s..o’u sngmg S

iBIENVENIDOS AL AULA DE FORMACION DE FACUSO!

Esta plataforma de Formacion, esta creada para acceder a los cursos de formacién que imparte la Federacién de Atencién a la
Ciudadania de USO, dirigidos al conjunto de la afiliacion de la federacién, que trabaja en los Servicios Publicos, incluidos: la
Sanidad Privada, Servicios Socio-Sanitarios y Empresas Publicas.

& = : B

Ver Facuso Cursos Acceder Registrarse
&« > C O & formacion.facuso.es/course/ - h A @ 11 @ = » O §
@ PDF, video, imége... & Funnel Advertising @ Campafias GJ Correo: Nieto, Vic... CHATGTP-Hablae.. @ ADMIN CORREO F... (@ Panel de Usuarios » | B3 Todos los marc

I3
®

1 Cursos Acceder & Crear nueva

i

678 Cursos Todas las categorias ] Buscar cursos Q . .
Filtro de categoria ~

Area de Elecciones
Sindicales

Area de Elecciones
Sindicales / Area

Administracién General del

Estado

52 Edicion 2023 72 Edicion 2022

Area de Comunidades

Auditor en Prevencién de 42 Edicion 2023 El procedimiento
. I . - Auténomas
Riesgos Laborales (52 El celador en su servicio administrativo en el
Edicién 2023) (42 ed. 2023) ambito sanitario (72 Ed.... Area de Comunidades

Auténomas / ANDALUCIA
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Auténomas / ANDALUCIA /

IAAP
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Auténomas / ANDALUCIA /

D

‘ | - H 42 Edicién 2023 IAAP / IAAP 2022
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5.- CORREOS CORPORATIVOS FAC-USO.

Siempre hemos creido que los correos que como sindicalistas enviamos, deben ser
corporativos, por muchos motivos, pero ahora mas que nunca, ya que Ley de
Proteccion de Datos endurece el tema de los correos y el derecho al acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, de cualquier mensaje que reciban los
ciudadanos.

Esta herramienta, esta abierta a todas las organizaciones de la FAC-USO, ya sean
Secciones Sindicales, Sectores y/o Federaciones territoriales.

&< > C (O @& webmailfacuso.es o M ¥ @ 1M1 @ 2 » 0O

R

s o
1z
)

7congreso@facuso.es ]

INICIAR SESION

Roundcube Webmail

[ ) = ~ =
cec@facuso.es E Seleckcionar Hv:s Op;i:nes Act'::lizar Res::nder Respszer N Re:war N EhrEI\I\]nar SPOAM MZar Mas
& Entrada m Q Buscar... % v
f Borradores Luis Deleito 2023-09-25 12:57
= NUEVOS CURSOS AFILIADOS FAC-USO
Correo 4 Enviados Luis Deleito 2023-07-28 09:02
o © sPam Nuevos Cursos Formacién Afiliados FAC-...
SOEECEN [ Papelera Luis Deleito 2023-06-29 11:22
o Presentacion 7 Congreso FAC-USO Novie...
onfiguraci... Luis Deleito 2023-06-29 12:01
Presentacion 7 Congreso FAC-USO Novie...
Luis Deleito 2023-06-22 13:11
o Elecciones Sindicales AGE
Luis Deleito 2023-06-20 13:43
ANALISIS Y PROPUESTAS AL 8° CONVEN...
Luis Deleito 2023-05-26 11:20
Informacién sobre Prevencién y Segurida...
Luis Deleito 2023-05-12 12:49
e Comprobacién de uso de las cuentas @fac...
info@facuso.com 2023-05-1212:17
e Cuentas @facuso.es
Luis Deleito 2023-05-11 10:29
o ELECCIONES SINDICALES: jAHORAESEL ...
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6.- CALCULADORA ELECCIONES SINDICALES.

Esta es una herramienta de ayuda para calculo de resultados de elecciones sindicales.

C 1 @ elecciones.facuso.es/calculadora T o x @ 11 @ = »0@
lje 4\ Federacion
Atencién a la —_—
MONF Giudodani -
| nicio
Calculadora de elecciones
Numero de delegados * Nombre centro trabajo Ambito
‘ o ‘ ‘ ‘ ‘ AGE ‘
Votos en blanco * Direccién completa Provincia
E | | [bacere ]
Sindicatos Votos Delegados
| [ a
TOTALES
Enviar copia

FAC-USO © 2023 - TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS DESIGNED BY: DIOXINET.COM

7.- SALA DE CONFERENCIAS.

Esta es otra herramienta sindical, que se utiliza de forma diaria por multiples
secciones, sectores y federaciones, facilitando el trabajo sindical cuando hay varios
centros de trabajo o la afiliacion esta distribuida por diferentes localidades o
provincias.

Se puede utilizar de forma normalizada hasta por 400 personas, se pueden grabar las
sesiones para realizar actas posteriores, se comparten documentos, se pueden
compartir notas y guardarlas posteriormente.

Esta Sala de Conferencias, se utiliza actualmente para realizar Asambleas
telematicas, consejos, reuniones periddicas de las secciones sindicales, incluso
hemos celebrado reuniones organicas estatales, como Consejos Federales.

Con estas salas, se puede ahorrar en desplazamientos, ademas de tener reuniones
mas periodicas que las presenciales, ya que la inmediatez y sobre todo la utilizacion
en todos los medios electronicos posibles (movil, Tablet, ordenador), hace que sea
muy demandada por nuestras organizaciones federales.
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@ sala.facuso.es/b h A @® 1 @ E » 0O e H

O
2N Federacion
l’ s Q ?Fencibn ala Ingresar Registrarse

Bienvenido a Aula de conferencias FACUSO.

Con Aula de conferencias FACUSO. Puedes crear tus propias salas y ser anfitrién de sesiones o ingresar a
las de otros utilizando un corto y conveniente enlace

Funciones de las Conferencias

g =] 4 m

Salas personalizadas Administracién de grabaciones Disefio personalizado Autentificacién de usuario

MENSAJES < Chat pablico

Sala principal

Chat piiblico O Info FACUSO

Bienvenido a Sala principal!
NOTAS q 5 q q
Para unirse a la conversacion selecione el icono
del telefono en la parte inferior.
Le recomendamos el uso de auriculares para
mejorar la experiencia de usuario.

Notas compartidas

USUARIOS (1) &

B Funciona con meethub.es. -
#@ Info FACUSO (Tu)

R Federacién
v \?’ Atencién a la
uNo SDICAL ovRERa Giudadania

Bienvenido a facuso.es

Tu sala de comunicaciones virtual

Para invitar a alquien a la sesién, enviale este
facuso.es/b/inf-ggw-zeh

v

N&Jvae

CHAT WEBCANS Aupio
Enviar de mensajes Mantener reuniones. Comunicarse usando

pablicos y privados. visuales. audio de alta calidad,

emouis COMPARTIR PANTALLA PIZARRA MULTIUSUARIO
© N Compartr  pantall Dibujarjuntos

¢ Diapositival v >
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8.- COMPARTE ARCHIVOS GRANDES.

Es una herramienta para compartir archivos grandes (hasta 2 Gb), mediante correo.
Este sistema nace desde la necesidad de enviar correos grandes, pero que por su
volumen no se puede enviar por los correos corporativos @facuso.es.

Como podréis comprobar, permite opciones parecidas a un disco duro, ya que permite
tener los archivos en ese sistema hasta un afio (365 dias), o poner un tope maximo
de descargas (desde 1 hasta 1000 veces), también se pueden poner contrasefas a
eso0s archivos para privatizar su apertura.

Una herramienta muy util y versatil, que es de utilizacion libre para cualquier afiliad@
de la Federacion, incluso de otras organizaciones de USO que tengan el enlace.

C (Y @& comparte.facuso.es oY @1 @ E »0O

US@ (T

UNIGN SINDICAL OBRERA Ciudadania

Compartir archivos de
forma sencilla y privada

Comparte archivos con cifrado de extremo a extremo y
un enlace que caduca automaticamente. Asi que
@ puedes mantener lo que compartes en privado y

asegurarte de que tus cosas no permanezcan en linea
Arrastrar y soltar archivos

o hacer clic para enviar hasta 2,5GB

Seleccionar archivos para subir

para siempre.

facuso.es
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B e X Compartir archivos de
forma sencilla y privada

Comparte archivos con cifrado de extremo a extremo y
un enlace que caduca automaticamente. Asf que
puedes mantener lo que compartes en privado y
asegurarte de que tus cosas no permanezcan en linea

para siempre.

() Seleccionar archivos para subir Tamario total: 189,3KB

Caduca tras [N J o 1hora

2 descargas

5 descargas

10 descargas
25 descargas
50 descargas
100 descargas

Protege

1000 descargas
facuso.es
ti tas.pdf . o
B e’ X Compartir archivos de

forma sencilla y privada

Comparte archivos con cifrado de extremo a extremo y
un enlace que caduca automaticamente. Asi que
puedes mantener lo que compartes en privado y
asegurarte de que tus cosas no permanezcan en linea
para siempre.

@ Seleccionar archivos para subir Tamafio total: 189,3KB

Caduca tras 1descarga ¢ v1hora ]
Proteger con contrasefia 17:';5
30 dias
365 dias
facuso.es
Web: www.facuso.es Principe de Vergara n® 13 — 7° Tel.: 915774113
E-mail: 7congreso@facuso.es 28001 — MADRID. Fax.: 91 101 46 16

36


http://www.facuso.es/

DO == / -
: ongreso 4 4.7 ,S0L0 SINDICALISTAS, Fsvmoicar &
21,22y 23 noviemgbre de 2023 l j s A"P ' ‘ S|EMPHE “"]EPH“"H"‘ES %lﬂulfgﬂm)u

Palma de Mallorca

UNION SINDICAL OBRERA

9.- WIKI FAC-USO.

Se ha creado para tener toda la documentacion e informacién que necesites en tu
actividad sindical en formato “Wikipedia”.

Esta totalmente desarrollada, pero no tiene actualmente contenidos, ya que no hemos
tenido tiempo suficiente para poder introducir los documentos necesarios, pero es una
buena herramienta de futuro para la informacion a los sindicalistas de la FAC-USO.

& No has accedido Discusién Contribuciones Crear una cuenta Acceder
Portada  Discusion Leer Editar Ver historial | Buscar en Wiki Facuso Q

l , s @ Pégina principal

UNION s|

INDICAL OBRERA
MediaWiki se ha instalado.

Pégina principal Consulta la guia@ para obtener informacién sobre el uso del software wiki.
Cambios recientes
Pagina aleatoria

Ayuda sobre MediaWiki Primeros pasos fediarl

« Lista de ajustes de configuracione?

« Preguntas frecuentes sobre MediaWiki?

e Lista de correo de anuncios de publicacion de MediaWikie?
 Traducir MediaWiki a tu idioma&

+ Aprende a combatir el spam en tu wiki&

Esta pagina se edito por dltima vez el 7 oct 2022 a las 10:28.

Politica de privacidad Acerca de Wiki Facuso Descargos L Powersd by

10.- WEB PARA EL SERVICIO JURIDICO FAC-USO.

Se ha creado recientemente para la utilizacion en exclusiva de la Asesoria Juridica
Federal, para que todos los temas y asuntos que lleven puedan ser gestionados de
forma mucho mas rapida y puedan compartir documentos, calendario, y cualquier otro
datos necesario para la gestidon de los informes y procesos.

Federacion
Atencién a la
Ciudadania

Bienvenido de nuevo, por favor inicia sesion
en tu cuenta

Recuérdame ¢Olvidaste tu contraserf

INICIAR SESION
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Modernizacion en las AA.PP. Modificacion del actual TREBEP

Presentamos a los Grupos Politicos y al propio Gobierno, nuestra propuesta de
Modificacion del TREBEP, que entendemos es la unica manera de modernizar las
AAPP, y que ademas, eliminaria muchos de los problemas y carencias, que tiene el
actual Estatuto del 2007.

Por otro lado, solucionariamos algunos de los problemas que este mismo Estatuto ha
generado, como puede ser el Fraude de Ley en las AAPP, por una aplicacion confusa
de su articulado.

Adjuntamos como documento anexo, el Informe completo que intenta modernizar la
administracion en relacién con sus empleados publicos, dotandoles de un nuevo
sistema homologado al sistema que funciona en la Unién Europea, lo que supone
establecer un nuevo Estatuto marco del Empleado Publico.

El primer Estatuto de los Empleados Publicos fue publicado en Espafia mediante la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, hoy derogada.

En el afio 2015 se produjo su modificacion, mediante la publicacién del Real Decreto
Legislativo 5/201 re, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Este nuevo Real Decreto cambié ciertos elementos que, pese a todo, no contribuyeron
a una mejora de las condiciones de los empleados publicos.

Las distintas administraciones publicas espafolas (tanto la estatal como la autonémica
o local) deben encaminarse a cambios profundos en los proximos tiempos.

Con el fin de obtener un estatuto mas justo y acorde a la época que estamos viviendo,
las administraciones publicas espafolas deben fijar y acometer los aspectos que, ya
desde la Unién Europea, se estan aplicando para el conjunto de los funcionarios
publicos, que creemos son mas justos y se adecuan mejor a los criterios de mérito,
transparencia y capacidad que debe regir el acceso a la funcion publica.

Los nuevos cambios sociales, que repercuten en toda la sociedad, y, por ende, en la
administracion, tienen que verse reflejados en los distintos parametros de promocion,
carrera administrativa o definicion de grupos.

En definitiva, lo que proponemos, es una actualizacion de nuestro TREBEP con el fin
de adaptarlo a unos criterios mas acordes a la realidad en la que hoy en dia vivimos.

En el siguiente informe, se puede apreciar claramente nuestras propuestas y motivos
para llegar a ella.

7° Congreso Informe de Gestion
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INTRODUCCION

El primer Estatuto de los Empleados Publicos fue publicado en Espafa mediante la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, hoy derogada.

En el afio 2015 se produjo su modificacion, mediante la publicacion del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Este nuevo Real Decreto cambié ciertos elementos que, pese a todo, no contribuyeron a una
mejora de las condiciones de los empleados publicos.

Las distintas administraciones publicas espafiolas (tanto la estatal como la autonémica o local)
deben encaminarse a cambios profundos en los proximos tiempos.

Con el fin de obtener un estatuto mas justo y acorde a la época que estamos viviendo, las
administraciones publicas espafiolas deben fijar y acometer los aspectos que, ya desde la Unién
Europea, se estan aplicando para el conjunto de los funcionarios publicos, que creemos son mas
justos y se adecuan mejor a los criterios de mérito, transparencia y capacidad que debe regir el
acceso a la funcion publica.

Los nuevos cambios sociales, que repercuten en toda la sociedad, y, por ende, en la
administracion, tienen que verse reflejados en los distintos parametros de promocién, carrera

administrativa o definicion de grupos.

En definitiva, lo que proponemos, es una actualizacién de nuestro TREBEP con el fin de
adaptarlo a unos criterios mas acordes a la realidad en la que hoy en dia vivimos.
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1. OBJETIVOS

Los objetivos para establecer el cambio del Estatuto pasan, fundamentalmente, por una
trasposicion a las normas europeas, con el fin de establecer unos parametros mas ajustados a
nuestro tiempo y ofrecer unos criterios técnicos acordes a la época en la que estamos viviendo.
La actual administracién publica tiene pocos incentivos y resulta poco atractiva para el acceso y
la promocion profesional de los empleados publicos.

Un funcionario de carrera puede permanecer 25 afnos en el mismo puesto sin ningun tipo de
cambio en la escala retributiva (aparte de los trienios) y encasillarse en un mismo trabajo, lo que
provoca una fuerte falta de motivacion en nuestros trabajadores.

Por eso, desde FAC-USO proponemos se transponga el sistema de acceso y promocion de los
empleados publicos de la Comision Europea.

La Funcién Publica en la UE es llevada a cabo por dos tipos de agentes: los funcionarios publicos
y los agentes contractuales de Derecho publico (que tienen un régimen distinto).

Sin embargo, cuando hablamos de los funcionarios propiamente dichos hay que tener en cuenta
que los mas o menos 40.000 funcionarios que ejercen sus funciones en la UE conforman una
administracion unica y tienen un estatuto unico que les da, por tanto, un régimen unificado.

Los funcionarios publicos de la UE se dividen en tres tipos de categorias:

1. Administradores: Son muy importantes, sobre todo, a la hora de iniciar la formulacion de
las politicas. Han de tener siempre una alta cualificaciéon y estudios superiores.

2. Asistentes: Constituyen categoria mas amplia en tareas de apoyo.

3. Linguistas: Tienen su sistema propio, sus pruebas de acceso propias y su régimen propio,
precisamente por la especificidad y peculiaridad de su funcion.

Ademas de los funcionarios existe un conjunto de personal contratado que se puede agrupar en
5 categorias:

1. Agentes Contractuales (contratados en determinados momentos por la falta de
funcionarios cualificados que puedan desempenfar esa funcion, hasta que la plaza pueda
se proveida por un funcionario de carrera).

Agentes Temporales (por un maximo de seis afios)

Agentes Auxiliares (para sustituciones)

Agentes Locales (que realizan tareas manuales de ejecucion)

Consejeros Especiales (expertos)

ok

Los principios del proceso de seleccidon estan recogidos en el Reglamento.
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El sistema general de acceso es el concurso, salvo en los niveles mas altos, que se realiza por
libre designacion.

La EPSO es la Oficina que se ocupa de los procesos de seleccion de personal y de organizar
las correspondientes oposiciones.

En Europa, la Comisién Europea tiene establecido un sistema de carrera profesional consistente
en una escala salarial unica compuesta de 16 grados.

La promocion depende basicamente de dos factores: la antigiedad y la evaluacion que se vaya
haciendo del desempefio de funciones del funcionario publico.

La clave es que la evaluacién no sea negativa y, por tanto, en ausencia de evaluacion negativa
el principal factor para la promocion es la antiguedad. Esto es asi en todos los niveles de la
administracion de la UE, salvo en esos dos niveles mas politicos y mas altos.

Los puestos de asistente (AST) van de los grados 1 a 11, los de secretario/empleado de oficina
(AST/SC) de los grados 1 a 6, y los de administrador (AD), de los grados 5 a 16.

Las pruebas de acceso suelen organizarse para grados concretos, y los empleados publicos
recién contratados son clasificados con el grado que figura en la convocatoria de su oposicion.

Cada grado se divide en cinco escalones de antigliedad y se pasa automaticamente segun la
antigiiedad en la Comisién.

Se sube un escalon cada dos afos hasta que se asciende al grado siguiente o se alcanza el
ultimo escalén del grado.

Lo importante de este sistema de “escalones” es que los propios funcionarios de la Unién optan,
cada dos anos, a mejores niveles de renta, algo que en las actuales AAPP espafiolas no ocurre,
puesto que solo se puede optar a aumentos retributivos en funcion de la antigiiedad (trienios).

Asimismo, en Europa se puede promocionar entre las distintas categorias (asistentes y
administradores) mediante un proceso de certificacion.

La Comisién establece que aquellos trabajadores que demuestren aptitudes para efectuar tareas
de administracion puedan realizar médulos de formacion que culminan en la realizacion de unas
pruebas.

Finalizadas estas pruebas, el trabajador o trabajadora puede solicitar un puesto de administrador.
Es decir, la estabilidad del funcionario esta articulada mediante una verdadera carrera
administrativa, establecida en los articulos 45 y siguientes del Reglamento No 31 por el que se
establece el Estatuto de los funcionarios y el régimen aplicable a los otros agentes de la
Comunidad Econémica Europea y de la Comunidad Europea de la Energia Atémica.
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Se basa principalmente en la potestad discrecional de la Administracion, que en todo momento
decide las promociones mediante libre designacion entre funcionarios con una antiguedad
minima en su grado, previo examen comparativo de los méritos de los candidatos y de los
informes que les conciernan.

De todas maneras, la promocion presenta una naturaleza doble, ya que no solo consiste en un
avance en la carrera profesional, sino que también constituye una técnica de provision de puestos
de trabajo, lo que conlleva a anadir las formalidades de este sistema a las condiciones y criterios
que el Estatuto fija para realizar las promociones.

Esas formalidades son los méritos y antigliiedades en el grado del trabajador, elementos clave
que la Administracion debe ponderar en el marco de un examen corporativo.

Articulo 44

El funcionario con antigiiedad de dos afios en un escalon de su grado
accedera automdticamente al escalon siguiente de tal grado, salvo que sus
prestaciones hayan sido consideradas insausfactorias en el altimo informe
anual a que se refiere el articulo 43. El funcionario accedera al escalon
siguiente de su grado después de no mds de cuatro afios, salvo que se aplique
el procedimiento establecido en el articulo 51, apartado 1.

En lo que se refiere a las retribuciones del personal, estas consisten en sueldo base,
complementos familiares y una serie de indemnizaciones compensatorias, por tener la residencia
oficial fuera del pais o tener actividades docentes, ademas de las indemnizaciones por razon de
servicios, tales como los gastos de viaje.

Los funcionarios tienen derecho a ciertos complementos segun la composicion de su familia
(unos 400 euros extra mensuales por hijo a cargo) y ayudas para educacion (otros 400 euros
extra mensuales como subvencion para pagar guarderias o gastos escolares).

A todos estos sueldos se afiade un 15% si el funcionario o contractual es un expatriado. Es decir,
si se traslad6 a Bruselas, Estrasburgo o Luxemburgo desde su pais para ocupar su puesto. Si

es extranjero, pero ya residia en el pais en el que trabajara ese extra es de un 4%.

En esta tabla se pueden observar perfectamente los distintos escalones utilizados por las
instituciones de la Unién Europea a la hora de establecer la promocion.
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Escaldn
Grado 1 2 3 4 5
SC 6 4 349,59 4 53236 4 722 82 4 85421 4 921,28
SC 5 3 844 31 4 005,85 417478 4 290,31 4 349,59
SC 4 3 397,73 3 540,50 3 638928 379192 3 844,31
SC 3 3 003,02 3 129,21 3 260,71 335142 3 397,73
SC 2 265417 2 765,70 2 881,92 2962,10 3 003,02
SC 1 234584 2 444 41 2 547,14 261799 2 654,17

Observamos los distintos grados y escalones que posee

salarial que supone avanzar de un escaldn a otro.

Tabla retributiva contenida en el nuevo
ESTATUTO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA COMUNIDAD EUROPEA
que entré en vigor el 1-5-2004

AST-11
AST-10
AST-9
AST-8
AST-7
AST-6
AST-5
AST4
AST-3
AST-2
AST1

AD
AST

cada uno de los cuales y el cambio

PROPORCIONALIDAD EXISTENTE = 88,38%

Grados/Escalones 1 2 3 4 5 Media Dif. en %

16 14.822,86( 15.455,74| 16.094,79 15.457 80

15 13.100,93( 13.651,45| 14.225,11 14.620,87 14.822 86| 14.084,24 91,11%
14 11.579,04| 12.06560( 12.572,62| 12.92241 13.100,93] 12.448,12 88,38%
13 10.233,93| 10.663,98( 11.112,09| 11.421,25 11.579,04 11.002,06 88,38%
12 9.045,09 9.425,17 9.821,23| 10.094 47 10.233,93 9.723,98 88,38%
11 7.994 35 8.330,28 8.680,33 8.921,83 9.045,09 8.594 38 88,38%
10 7.065,67 7.362,57 7.671,96 7.885 41 7.994 35 7.595,99 88,38%
9 6.244 87 6.507,29 6.780,73 6.969,38 7.065,67 6.713,59 88,38%
8 5.519 42 5.751,35 5.993,03 6.159,77 6.244,87 5.933,69 88,38%
7 4.878,24 5.083,24 5.296,84 5.444 21 551942 5.244 39 88,38%
6 4.311,55 4.49273 4.681,52 4.811,77 4.878,24 4.635,16 88,38%
5 3.810,69 3.970,82 4.137,68 4.252,80 4.311,55 4.096,71 88,38%
4 3.368,02 3.509,54 3.657,02 3.758,76 3.810,69 3.620,81 88,38%
3 2.976,76 3.101,85 3.232,19 3.322,12 3.368,02 3.200,19 88,38%
2 2.630,96 2.741,52 2.856,72 2.936,20 2.976,76 2.828,43 88,38%
1 2.325,33 2.423,04 2.524 86 2.595,11 2.630,96 2.499 86 88,38%

Es el Grupo de Administradores
Es el Grupo de Asistentes

Por desgracia, en Espaia no tenemos este sistema de promocion, ya que el actual sistema se

divide unicamente en dos opciones: Promocién o Proceso Selectivo.

No es lo mismo promocionar por méritos propios (mediante concurso de méritos), que volver a
opositar para cambiar de grupo/subgrupo como unica alternativa para poder promocionar.

Por lo tanto, observamos como el sistema actual espafiol queda verdaderamente obsoleto, ya
gue en muchos casos el sistema de promocion es mas complicado que en el sistema de la UE.
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Ademas, la Administracion Publica Espafola premia en muchos casos la simple titulacion
universitaria, en vez de establecer el trabajo en base a distintos criterios que puedan favorecer la
entrada de distintos trabajadores.

Un ejemplo de cdmo la Unién Europea lleva esto es que entre las distintas categorias (asistentes
y administradores) pueden pasar de categoria en un proceso de certificacion, es decir, la
Comision establece que aquellos trabajadores que demuestren aptitudes para efectuar tareas
de administracion deban seguir modulos de formacién que culminan en unas pruebas.

Una vez terminadas estas pruebas, el trabajador o trabajadora puede solicitar un puesto de
administrador.

Es por esto por lo que la norma europea esta mucho mas actualizada, ya que es la propia
administracion la que fomenta el cambio entre distintos grupos y no solo se establece mediante
titulos académicos.

Los procesos selectivos en el marco europeo poco tienen que ver con lo que se hace en nuestro
pais.

En las instituciones europeas, para poder acceder a un puesto de funcionario, se efectua una
seleccidon por parte de un Tribunal del concurso, nombrado a tales efectos que, desde una
autonomia organica y funcional, y sobre la base de los principios de mérito y capacidad, elabora
la lista de candidatos que han superado las pruebas eliminatorias.

El reclutamiento lo lleva a cabo la propia Administracion, la cual, a la luz de las listas de aptitud
o de reserva elaboradas previamente por el Tribunal del concurso, elige a las personas a las que
nombrara funcionarios, conforme a criterios de oportunidad (adecuacion al puesto de trabajo,
equilibrios geograficos, experiencia profesional, etcétera).

Una vez el trabajador accede al sistema del funcionariado, las instituciones europeas ofrecen un

estatuto abierto y cambiante, es decir, promueven la promocion, el traslado, el concurso y la
transferencia entre administraciones y puestos de trabajo.

. 45
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2. PROPUESTAS DE CAMBIO

A continuacion, se van a formular algunos de los cambios que desde la Unién Sindical Obrera
vemos necesarios para llevar a cabo esta transformacion en nuestro estatuto del empleado
publico:

Grupos profesionales y subgrupos:

Para adecuarnos al sistema europeo, creemos que es prioritario cambiar y establecer nuevos
grupos profesionales.

En vez de mantener los actuales grupos de clasificacion profesional mediante letras (A, B, C)
proponemos los siguientes grupos de clasificacion profesional:

- Grupo de administradores y facultativos (Titulo Universitario de Grado)
- Grupo Ejecutivo (Técnicos, Bachilleres, Ensefianza Secundaria Obligatoria)
- Agrupaciones profesionales (Sin titulacion prevista en el sistema educativo espaniol).

La clasificacién de los Subgrupos también deberia ser modificado, puesto que estas divisiones
no estan bien justificadas y apenas han sido desarrolladas por el TREBEP.

1. C1y C2, quedando expuesta la separacion en el articulo 76, donde la separacion viene
dada por el titulo del trabajador. Sin embargo, consideramos que este subgrupo no
deberia existir ya que no tiene ninguna justificacion la diferencia.

2. Consideramos que el grupo B deberia desaparecer ya que este grupo no ha generado
mas que controversia y dudas, sin que ademas sea un grupo que este generando puestos
de trabajo en ninguna Oferta Publica de Empleo.

3. A1y A2 siguen sin definirse muy bien, son Subgrupos si, pero no entiende el por qué.

Este cambio supondria un cambio estructural, ya que se establecen cambios en el sistema de
agrupacion profesional, pero se consigue una homogeneidad y la equiparacion con la norma
europea, toda vez que podria establecerse el mismo criterio salarial para los grupos con los
puestos de asistente (AST), los de secretario/empleado de oficina (AST/SC) y los de
administrador (AD).
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Cambios en el sistema de promocion y evaluacion del trabajador

Una de las claves para entender el sistema de promocién de la Unién Europea es que el
funcionario es nombrado para hacer carrera.

Es decir, la entrada a la administracion por parte del funcionario no es para siempre en el mismo
puesto de trabajo, sino que el trabajador dispondra de una jerarquia profesional e ira pasando
por distintos puestos de trabajo.

Como se ha comentado con anterioridad, la estructura de los funcionarios se divide en dos:
administradores (AD) y asistentes (ASTA).

El grupo de funciones ASTA esta compuesto de once grados, que corresponden a funciones de
aplicacion, de naturaleza técnica y de ejecucion.

Cada grupo de funciones comprende puestos de trabajo tipo que corresponden a grados.

El sistema de promocién europeo es cada dos afos y es una unidad independiente a la del propio
departamento la que evalua a los trabajadores, pudiendo las organizaciones sindicales participar
en la eleccién de los criterios.

En Espafia, el TREBEP, en su capitulo Il y concretamente en el articulo 20 establece que las
administraciones publicas estableceran sistemas de evaluacion del desempefo de los
trabajadores.

Sin embargo, en el apartado 2 del articulo 20 se establece que los sistemas de evaluacion del
desempeno se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad
y no discriminacién y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos

La evaluacion consiste en que un trabajador externo al trabajador que se evalua establece si el
empleado esta capacitado para dar el cambio y asi conseguir una mejora salarial.

Por ello, en el caso de la Administracion Publica Espafiola, proponemos que para elaborar

dicha evaluacion se establezcan unos parametros conocidos por todos y negociados
previamente con las organizaciones sindicales.

. 47
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Retribuciones con el cambio de escalon

Los cambios de escaldn tienen en cuenta la antigiedad y la evaluacion y es por ello por lo que
la norma europea es mucho mas clara y armoénica en cuanto a las retribuciones salariales que
obtiene el trabajador.

De hacerse este cambio en Espafna. desaparecerian todos los problemas que surgen de las
antigliedades del personal laboral o la desaparicion de los trienios y quinquenios.

Con el fin de hacer mas facil y sencilla la aplicacion de las retribuciones en la administracion
espafnola se adjunta una tabla con las retribuciones mensuales de los distintos grupos
profesionales, sin adjuntar en las propias retribuciones los trienios o la productividad.

TABLA NO REALISTA, NO TIENE LA MISMA PROPORCIONALIDAD QUE EL DE LA UE

Tabla Retributiva de los Grupos Profesionales
(Importes Mensuales)

NIVELES
Grupos
Profesiz?\ales GRADOS 1 2 3 4,‘ 5
16 5.296 5.518 5750 ——\,

S 15 4.681| 4.877 5082 5.2¢4 5.296
= 14 4.137 4.617 4.681
:":; 13 3.657 3810 e 4.08Y 4.137
f 12 3.232 368 .58 | 3.657
[ 11 - : 3.188)  3.232
g 10 "~ s 2.818|\ 2.857
b o gﬂ 2.525
= = L\ ——72.202 2.232
% 3 L 1% 2 1.946 1.973
= oy 1) 1.720 1.744
E S 1. - ; 1.520 1.541
. = \a 1.204 .255 1.307 1.344 1.362
o 3 1.109 1.155 1.188 1.204
2\ 941 980 1.021 1.050 1.064
1\ — 928 941

Agrupaciones 1 2 3 4 5
Profesionales e 980| 1.109 1.255]  1.419 1.606

Nota importante: En las cantidades mensuales de esta Tabla, no se han incluido, los
trienios y productividad.

ESTO ES UNA APROXIMACION QUE SE HIZO EN EL 2020, HAY QUE
ESTABLECER UNA NUEVA, PERO ADEMAS DIFERENTE TOTALMENTE, YA QUE
NUESTRAS  RETRIBUCIONES POR  GRUPOS, NO TIENE NINGUNA
PROPORCIONALIDAD CUANDO HAY UN SALTO DE GRUPO O NIVEL—ESTA
PROPUESTA DEBE RESOLVER ESTO

Una de las lecciones que debemos aprender, sin duda, es que se debe hacer una profunda
renovacion del sistema retributivo en las Administraciones Publicas en Espafa.
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Creemos que es primordial que se tenga en cuenta la propia experiencia profesional y no solo
la capacidad opositora 0 memoristica.

Hay que buscar la homogeneidad de los trienios, ya que se debe fomentar la equidad e igualdad
en el trabajo.

Todos los trabajadores hacen el mismo trabajo y no pueden variar tanto las retribuciones
complementarias entre unos y otros.

Homogeneizacion de trienios y posibilidad de traslados entre
Administraciones.

El articulo 23 del Estatuto Basico de los Empleados Publicos establece que los trienios son una
retribucién basica que se fija en los Presupuestos Generales del Estado y es una cantidad que
es igual para cada Subgrupo o Grupo de Clasificacion profesional (siempre que no tenga
subgrupo), por cada tres afios de servicio, afectando al conjunto de los funcionarios publicos de
cualquier administracion (Central, Autonémica y Local).

Desde USO proponemos que los trienios sean iguales para todos, ya que no tiene sentido que
algunos se beneficien mas que otros de la antigiedad.

Con el fin de homogeneizar esta retribucién se propone que los nuevos trienios tengan un
importe mensual de 45.29 €

Ademas, no hay que olvidar el verdadero desconcierto que supone este concepto en el personal
laboral, debido a que no existe ningun principio homogéneo, ni en cuanto a sus importes, ni a
sus periodos de reconocimiento, ni a su distribucidén por grupos, llegando a variar en mas de
500€ entre una Comunidad Auténoma y otra.

PROPUESTAS PREVIAS PARA UNA MODIFICACION MAS RACIONAL DEL TREBEP

Previamente a nuestra propuesta anterior, creemos necesario poner en evidencia el actual
desfase de nuestro TREBEP, haciendo propuestas concretas a estos problemas:

< Cuando se habla de promocién profesional o carrera administrativa, siempre nos
encontramos en la disyuntiva siguiente: Promocion u Oposicidn. Y decimos esto, porque
la realidad es cicatera, no es lo mismo promocionar por méritos propios (promocion
mediante concursos de méritos), que volver a opositar para cambiar de grupo y/o
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subgrupo como unica alternativa para poder promocionar. Dos sistemas, pero que no se
ajustan a los que entendemos como carrera profesional en una Administracién moderna,
que ademas no se ha adaptado al trabajo actual, en cuanto a las categorias de sus
trabajadores. Este seria uno de los principales problemas, y uno de los anhelos mas
importantes de los empleados publicos, junto con otras cuestiones que impiden un
desarrollo personal y profesional de los trabajadores al servicio de las Administraciones
Publicas. Por todo esto, creemos que la propuesta que realizamos sobre carrera y
promocion profesional, es la mas justa y adecuada a una Administracion del siglo XXI.

Desde la aprobacién del TREBEP, existen Grupos y Subgrupos profesionales, sin
que la diferencia entre algunos de ellos, este minimamente justificada, o hayan sido
desarrollados. Como, por ejemplo:

O

o C1yC2, la unica diferencia es la titulaciéon de entrada, en el trabajo actual, no
existe esa diferencia, los sistemas informaticos y procedimientos administrativos
han igualado el trabajo. No _existe ninguna justificacién, para mantener esta
diferencia de subgrupos.

o Grupo B, un grupo que aparecié en su momento, dirigido a la sanidad, pero que
no ha generado mas que controversia y dudas, sin que sea un grupo que esté
generando puestos de trabajo en ninguna Oferta Publica de Empleo.

o A1y A2, siguen sin definirse muy bien, son Subgrupos si, pero no se entiende
el por qué. Si el legislador lo tenia tan claro a la hora de agrupar al antiguo Ay B
en ese nuevo Grupo A, lo deberia haber explicado mejor.

o Existen actualmente 30 niveles (Complemento de Destino), pero solo hay en
activo o aplicandose un total de 18, ya que del 1 al 11 no se aplica a ningun
grupo profesional.

o Los trienios que, segun el TREBEP, son una retribucién basica basada en la
antigliedad y con importe diferenciado, por grupos y subgrupos. Diferencia de
importe que no tiene razén de ser.

Sueldo base por debajo del actual SMI que, aunque es cierto que no es la retribucion
final para los empleados publicos, en cambio si que se toma como referencia en
algunas situaciones administrativas, como, por ejemplo: Anticipos de salarios de
funcionarios, funcionarios en practicas, Funcionarios procedentes de una excedencia a
la expectativa de destino (solo perciben sueldo y trienios).

O

O

Imposibilidad real (no de derecho) de traslados entre Administraciones.

Diferencias salariales entre laborales y funcionarios, que realizan las mismas
funciones.

O
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Ante todos estos problemas, PROPONEMOS LAS SIGUIENTES SOLUCIONES:

v' Creacion de una verdadera carrera profesional, aplicando el sistema de los
funcionarios de la UE, que permite ir progresando profesionalmente de una forma
personalizada, sin que influyan condicionantes externos. Por lo que habria que modificar
el Capitulo Il del TREBEP, y aplicar el actual sistema de promocion de los funcionarios
de la Unién Europea, recogido en un Estatuto de los funcionarios de la CEE y negociado
con la Comisiéon Europea. (VER PROPUESTA COMPLETA). La carrera profesional
segun establece el Estatuto de los funcionarios de la UE, tienen establecido un sistema
de promocidén que les permite avanzar en su carrera profesional, sin trabas con el paso
de los anos y conociendo de antemano sus funciones y como son valoradas.

v Eliminar de forma inmediata, el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, que indica
niveles minimos y maximos por grupos profesionales. Articulo que impide la
progresion a través de los niveles de los diferentes grupos profesionales.

v" Revision de los actuales Niveles de Complementos de destino, dejando solo 15, ya
que por debajo del 11 no hay nadie.

v Elevar los sueldos, para evitar que estén por debajo del SMI y evitar situaciones
injustas, cuando se producen situaciones administrativas especificas.

v' Unificar los Subgrupos C1y C2, en un solo grupo C. Modificando la Disposicion
Transitoria Tercera, en relaciéon con el articulo 76 del TREBEP. En Europa, los
funcionarios solo tienen dos categorias en el ambito Administrativo: Administradores y
Asistentes. Creemos que en este caso los A1 y A2 deberian ser los Administradores y
el grupo C, los asistentes.

v Los trienios que retribuyen la antigiiedad deben tener el mismo importe para todos
los grupos, y creemos que deberia estar en los 45,29€ /mes (el actual del grupo A1).
Modificando el articulo 23, punto b del TREBEP.

v' La misma dieta para todos los empleados publicos, todos tienen el mismo derecho
a dormir y comer decentemente, sin que haya diferencias por grupos, cuando se hacen
desplazamientos por necesidades del servicio. Modificar el Real Decreto 462/2002

v Establecer el minimo de los Complementos Especificos en 580€ /mes, ya que
actualmente existen mas de 100 complementos distintos, algunos con diferencias entre
ellas de menos de 1€.

v" Homologar retribuciones de funcionarios y laborales que hagan las mismas
tareas.

v' Concursos anuales interadministrativos, convocados a través de la AGE, con
plazas de todos las Administraciones Publicas (Central, Autonémica y Local).
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ANEXO A LA PROPUESTA TREBEP

En relacién con la propuesta de nuevo sistema de promocién, donde no hemos podido
realizar un planteamiento parecido al establecido por el Estatuto del Funcionario de la
Unidn Europea, creemos necesario explicar los problemas encontrados, que en
cualquier caso, tienen que ver con la falta de una debida proporcionalidad entre los
diferentes tramos de salarios, como con los complementos de destino.

Si la tabla que se utiliza en la Union Europea guarda una estricta proporcionalidad
entre cada tramo, y que se repite en los grados, no pasa lo mismo en el ambito de las

AAPP Espaniolas, como podemos ver en los siguientes cuadros informativos.

Tabla retributiva contenida en el nuevo

ESTATUTO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA COMUNIDAD EUROPEA

AD-16
AD-15
AD-14
AD-13
AD-12
AD-11
AD-10
AD-9
AD-8
AD-7

AD-6

AD-5

AD4

AD-3

AST-11

AST-10

AST-9

AST-8

AST-7

AST-6

AST-5

AST-4

AST-3

AST-2

AST-1

Grados/Escalones 1 2 3 4 5 Media
16 14.822,86| 15.455,74| 16.094,79 15.457,80
15 13.100,93| 13.651,45| 14.22511| 14.620,87 14.822,86] 14.084,24
14 11.579,04| 12.065,60| 12.572,62| 12.92241 13.100,93| 12.448,12
13 10.233,93| 10.663,98| 11.112,09| 11.421,25 11.579,04] 11.002,06
12 9.045,09] 9.42517| 9.821,23| 10.094,47 10.233,93] 9.723,98
11 7.994,35| 8.330,28| 8.680,33| 8.921,83 9.045,09] 8.594,38
10 7.065,67| 7.362,57| 7.671,96| 7.88541 7.99435]  7.595,99

6.244,87| 6.507,29] 6.780,73| 6.969,38 7.065,67] 6.713,59

551942| 5751,35| 5.993,03| 6.159,77 6.244,87] 5.933,69

487824 5.083,24| 5.296,84| 5.44421 5.519,42|  5.244,39
4,20 4,20 2,78 1,38

6 4.311,55 4.492,73| 4.681,52| 4.811,77| 487824 463516
4,20 4,20 2,78 1,38

5 3.810,69 3.970,82| 4.137,68| 4.252,so| 4.31155|  4.096,71
4,20 4,20 2,78 1,38

4 3.368,02 3.509,54| 3.657,02| 3.758,76| 3.810,69] 3.620,81
4,20 4,20 2,78 1,38

3 2.976,76 3.101,85| 3.232,19| 3.322,12| 3.368,02] 3.200,19
4,20 4,20 2,78 1,38

2 2.630,96 2.741,52| 2.856,72| 2.936,20| 2.976,76] 2.828,43
4,20 4,20 2,78 1,38

1 2.325,33 2.423,04]  2.524,86] 2.595,11] 2.630,96 2.499,86
4,20 4,20 2,78 1,38

13,14
13,14
13,14
13,14
13,14
13,14
13,14
13,14
13,14

13,14

13,14

13,14

13,14

13,14

Como se puede observar, tienen una proporcion entre cada escalén y grado iguales
en cada uno de ellos.
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RETRIBUCIONES APROBADAS PARA EL ANO 2023, Ley 22/2021, de 28 de
diciembre de 2021, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022

Grupo Sueldo %
A1 1.288,31 15,65
A2 1.113,98 14,40

B 973,77 16,42
C1 836,41 20,15
C2 696,13 9,26
AP 637,14

Eje. Sueldo y C.destino

Nivel Sueldo y Nivel % Dif.inf

A2
26 1.925,06 4,99
25 1.833,58 2,37
24 1.791,13 2,42
23 1.748,73 2,49
22 1.706,25 2,55
21 1.663,86

C1
22 1.428,68 3,06
21 1.386,29 2,90
20 1.347,20 1,97
19 1.321,13 2,01
18 1.295,05 2,06
17 1.268,95 2,09
16 1.242,93

C2
18 1.154,77 2,31
17 1.128,67 2,36
16 1.102,65 2,43
15 1.076,52 2,48
14 1.050,48

Como se puede comprobar, no existe ninguna proporcion entre los niveles, ni en los
salarios. Creemos que estas cantidades aleatorias, no tienen sentido a fecha de hoy.
Nadie sabe por qué son estas y no otras, ni porque no se han variado con el tiempo,
para conseguir una diferencia armoénica y/o explicable en cuanto a su diferencia
porcentual. %
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Si analizamos otros importes de niveles, publicados en algunas Administraciones
Autondmicas, nos encontramos con las mismas desproporciones.

No estamos incluyendo el calculo sobre el Complemento Especifico, ya que ahi se
producen mayores diferencias, no solo entre los escalones, también entre
Administraciones Publicas.

Creemos que nuestra propuesta de modificacion del TREBEP, basado en el sistema
del Estatuto del Funcionario de la Union Europea, es una gran oportunidad de
modernizar nuestra Administracion y mejorar la gestion de personal, con un nuevo
sistema de promocion mas moderno y agil, no anclado en sistemas del siglo XX, ya
testado a nivel europeo.

Web: www.facuso.es Principe de Vergara n°® 13 — 7° Tel.: 91577 4113
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C. VALENCIANA

Nivel importe en euros

30 13.504,20

29 12.112,56 11,49

28 11.603,52 4,39

27 11.093,76 4,60

26 9.732,96 13,98
25 8.635,20 12,7]
24 8.125,80 6,27
23 7.617,00 6,68
22 7.107,24 7,17
21 6.598,56 7,71
20 6.129,48 7,65
19 5.816,64 5,38
18 5.503,68 5,69
17 5.190,48 6,03
16 4.878,24 6,40
15 4.564,68 6,87
14 4.252,20 7,35
13 3.938,88 7,95
12 3.625,68 8,64
11 3.312,48 9,46
10 3.000,00 1(),42
9 2.843,76 5,49
8 2.686,80 5,84
7 2.530,44 6,18
6 2.373,96 6,59
5 2.217,48 7,06
4 1.982,76 1 1,84
3 1.748,52 13,40
2 1.513,92 15,50

1.279,44
Web: www.facuso.es Principe de Vergara n°® 13 — 7° Tel.: 91577 4113
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Nivel Importe
30 13.504,20 11,49
29 12.112,56 4,39
28 11.603,52 4,60
27 11.093,76 13,98
26 9.732,96 12,71
25 8.635,20 6,27
24 8.125,80 6,68
23 7.617,00 7,17
22 7.107,24 7,71
21 6.598,56 7,65
20 6.129,48 5,38
19 5.816,64 5,69
18 5.503,68 6,03
17 5.190,48 6,40
16 4.878,24 6,87
15 4.564,68 7,35
14 4.252,20 7,95
13 3.938,88 8,64
12 3.625,68 9,46
11 3.312,48
Web: www.facuso.es Principe de Vergara n°® 13 — 7° Tel.: 91577 4113
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30 13.174,80 13.174,80 11,49
29 11.817,12 11.817,12 4,39
28 11.320,56 11.320,56 4,60
27 10.823,16 10.823,16 13,98
26 9.495,60 9.495,60 12,71
25 8.424,60 8.424,60 6,27
24 7.927,56 7.927,56 6,68
23 7.431,24 7.431,24 7.17
2 6.933,84 6.933,84 7,71
21 6.437,64 6.437,64 7,65
20 5.979,96 5.979,96 5,38
19 5.674,80 5.674,80 5,69
18 5.369,40 5.369,40 6,03
17 5.063,88 5.063,88 6,40
16 4.759,20 4.759,20 6,87
15 445332 4.453,32 7,35
14 414852 4.148,52 7,96
13 3.842,76 3.842,76 8,64
12 3.537,24 3.537,24
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C. MADRID

30 1.081,99
29 970,49
28 929,71
27 888,86
26 779,83
25 691,88
24 651,06
23 610,30
22 569,45
21 528,70
20 491,11
19 466,05
18 440,97
17 415,87
16 390,85
15 365,73
14 340,70
13 315,59
12 290,50
" 265,40
10 240,36
9 221,85
8 215,27
7 202,75
6 190,20
5 177,66
4 158,87
3 140,10
2 121,30
1 102,51

Web: www.facuso.es
E-mail: info@facuso.com

11,49
4,39
4,60
13,98
12,71
6,27
6,68
7,17
7,71
7,65
5,38
9,69
6,04
6,40
6,87
7,35
7,96
8,64
9,46
10,42
9,49
5,84
6,18
6,60
7,06
11,83
13,40
15,50
18,33
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30 18.652,32 12,50
29 16.579,68 11,89
28 14.818,08 12,60
27 13.160,16 13,39
26 11.606,04 15,46
25 10.051,80 6,59
24 9.429,96 7,69
23 8.756,64 7,65
22 8.134,68 8,27
21 7.513,32 7,40
20 6.995,40 6,30
19 6.580,68 6,72
18 6.166,20 6,26
17 5.802,96 6,66
16 5.440,56 7,14
15 5.077,92 7,69
14 4.715,52 8,34
13 4.352,52 9,08
12 3.990,12 10,00
11 3.627,36 8,62
10 3.339,36 7,73

9 3.099,72 6,60

8 2.907,84

Web: www.facuso.es Principe de Vergara n® 13 — 7° Tel.: 91577 4113
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Web:

CATALUNYA
GRUP | Nivell Cg;‘t’ifa”;%nt

A 30 1.097,90 | 0,00

A 30 1.097,90 | 11,49
A 29 084,76 | 4,39

A 28 043,38 | 460

A 27 901,93 | 0,00

A 27 901,93 | 0,00

A 27 901,93 | 13,98
A 26 791,30 | 12,71
A 25 702,05 | 627

A 24 660,63 | 000

A 24 660,63 | 000

A 24 660,63 | 0,00

A 24 660,63 | 6.68

A 23 619,27 7,17

A | 22 577.82 | 000

A | 22 577.82 | 000

A 22 577,82 7,71

A | 21 53647 | 7.65

A 20 498,33

www.facuso.es
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Complement

GRUP Nivell Destinacid
B 26 791,30
B 26 791,30
B 25 702,05
B 24 660,63
B 24 660,63
B 24 660,63
B 24 660,63
B 23 619,27
B 22 577,82
B 22 577,82
B 21 536,47
B 20 498,33
B 20 498,33
B 19 472,90
B 18 447 .45
B 17 421,99

GRUP | Niven | Complement

Destinacio
C 22 577,82
C 21 536,47
C 20 498,33
C 19 472,90
C 18 447 45
C 18 447 45
C 17 421,99
C 16 396,60
C 16 396,60
C 16 396,60
C 15 371,11
cC | 14 345 71
C 13 320,23

Web: www.facuso.es
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0,00
12,71
6,27
0,00
0,00
0,00
6,68
7,17
0,00
7,71
7,65
0,00
5,38
5,69
6,03

7,71
7,65
5,38
5,69
0,00
6,03
6,40
0,00
0,00
6,87
7,35
7,96
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GRUP

Nivell

Complement

Destinacio
D 18 447,45
D 18 447,45
D 17 421,99
D 16 396,60
D 16 396,60
D 15 371,11
D 14 345,71
D 13 320,23
D 12 294,77
D 11 269,31
GRUP | Nivell Cgm'?'em?,”t

estinacio
E 14 345,71
E 13 320,23
E 12 294,77
E 11 269,31
E 10 243,90
E 9 231,20
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0,00
6,03
6,40
0,00
6,87
7,35
7,96
8,64
9,45

7,96
8,64
9,45
10,42
5,49

-
A

e
o
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CASTILLAY LEON

Nivel Importe

30 12.983,88 11,49
29 11.645,88 4,39

28 11.156,52 4,60

27 10.666,32 13,98
26 9.357,96 12,71
25 8.302,56 6,27

24 7.812,72 6,68

23 7.323,60 7,17

22 6.833,40 7,71

21 6.344,40 7,65

20 5.893,32 5,38

19 5.592,60 5,69

18 5.291,64 6,04

17 4.990,44 6,40

16 4.690,20 6,87

15 4.388,76 7,35

14 4.088,40 7,96

13 3.787,08 8,64

12 3.486,00 9,46

11 3.184,80 10,42
10 2.884,32 5,49

9 2.734,20 5,84

8 2.583,24 6,718

7 2.433,00 6,60

6 2.282,40 7,06

5 2.131,92 11,83
4 1.906,44 13,40
3 1.681,20 15,50
2 1.455,60 18,33
1 1.230,12
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CASTILLA-LA MANCHA

Nivel o grado mpore memsual
consolidado I
30| 1.12535 11,49
29| 1.009,38 4,39
28 966,96 4,60
27 924,48 13,98
26 811,08 12,71
25 719,60 6,27
24 677,15 6,68
23 634,75 7,17
22 592,27 7,71
21 54988 7,65
20 510,79 5,38
19 484,72 5,69
18 458,64 6,03
17 43254 6,40
16 406,52 6,87
15 380,39 7,35
14 354,35 7,95
13 328,24 8,64
12 302,14
Web:  www.facuso.es Principe de Vergara n° 13 — 7° Tls 915774113

E-mail: info@facuso.com
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DATOS GENERALES 2019

N2TOTAL PARTICIPANTES
N2TOTAL ACCIONES FORMATIVAS

N2 CERTIFICADOS EMITIDOS
DATOS GENERO Y EDAD

DATOS FORMACION 2019

RELACION Y LISTADO ESPECIFICO DE

CURSOS

l, p m m Federacion
\ ’ Atencidon a la
a Ciudadania

UNION SINDICAL OBRERA
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Datos totales de todas las acciones formativas 2019

UsSe

UNION SINDICAL OBRERA

Informe formacion FAC-USO

Federacion
Atencion a la
Ciudadania

|” DATOS GENERALES
® IOOOO participante

han realizado acciones formativas

® 2 60 acciones formativas

repartidas en diferentes edicionest

o 7500 certificados

dec aprovechamiento emitidos
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Datos totales de todas las acciones formativas 2019

Use

UNION SINDICAL OBRERA

Informe formacion FAC-USO

Federaciéon
Atencion a la
Ciudadania

"DATOS GENERALES

(Género y Edad)

60 %

e E1 60% de las acciones formativas han sido realizadas
por mujeres, respecto al 40% por hombres.

0% 100%

* EI 58% de los/as participantes comprenden las
franjas de edad entre los 36 y 50 anos.



19 DATOS FORMACION
2019

RECONOCIMIENTO DE INTERES
SANITARIO (R.I.D.S)

: I 5 CURSOS DE SANIDAD CON

3 CURSOS HOMOLOGADOS POR EL
INSTITUO ANDALUZ DE ADMINISTRACION
PUBLICA (IAAP)

5 CURSOS DE SANIDAD CON
RECONOCIMIENTO DE INTERES SANITARIO

por la REGION DE MURCIA

CURSOSEN
AREAS DE
COMUNIDADES
AUTONOMAS

9 CURSOS DE SANIDAD CON
RECONOCIMIENTO DE INTERES SANITARIO
por la CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA
XUNTA DE GALICIA

4 CURSOS HOMOLOGADOS POR LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA XUNTA
DE GALICIA

EXTREMADURA

4

17 CURSOS DE SANIDAD CON
RECONOCIMIENTO DE INTERES SANITARIO por
la CONSEJERIA DE SANIDAD DELGOBIERNO DE

CANTABRIA

A Federacién 9 CURSOS DE SANIDAD CON

il RECONOCIMIENTO DE INTERES SANITARIO por
a VR Atencidn a la el GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
UNION SINDICAL OBRERA Ciudadania -




2 0 DATOS GENERALES 2020

N2TOTAL PARTICIPANTES

N2TOTAL ACCIONES FORMATIVAS

N2 CERTIFICADOS EMITIDOS

DATOS GENERO Y EDAD
MODIFICACION RELACION CURSOS/CUOTA
SINDICAL

DATOS FORMACION 2020

RELACION Y LISTADO ESPECIFICO DE

CURSOS

S

N\ Federacion
"!') .
v Atencién a la
UNION SINDICAL OBRERA Ciudadania -




Informe formacion FAC-USO

2020

Datos totales de todas las acciones formativas
2020

UsSe

UNION SINDICAL OBRERA

Federacion
Atencion a la
Ciudadania

“DATOS GENERALES
® | 13000 participante

han realizado acciones formativas

afA
° 475 acciones formativas

repartidas en diferentes edicionest

T 1 05 O O certificados

dec aprovechamiento emitidos




2020

Informe formacion FAC-USO

Datos totales de todas las acciones formativas

2020

Use

UNION SINDICAL OBRERA

Federaciéon
Atencion a la
Ciudadania

“DATOS GENERALES

(Género y Edad)

63 %

* El 63% de las acciones formativas han sido realizadas
por mujeres, respecto al 40% por hombres.

0% 100%

 E1 60% de los/as participantes comprenden las
franjas de edad entre los 36 y 50 anos.



< Informe formacion FAC USO l , e m Federaddn

@, a \ Atencién a la

a '20 UNION SINDICAL OBRERA Civdadania
DATOS GENERALES

(Modificacion relacion cursos por edicion/cuota sindical) )

AYE

disponen de 3 cursos por edicion disponen de 2 cursos por edicion

P

M

Los/as afiliados/as con cuota M
disponen de 1 curso al ano

76



20DATOS FORMACION
2020

1 32 CURSOS DE SANIDAD SIN

RECONOCIMIENTO DE INTERES 4 CURSOS HOMOLOGADOS POR EL
SANITARIO EN VARIAS EDICIONES  |NSTITUO ANDALUZ DE ADMINISTRACION
PUBLICA (IAAP)

13 CURSOS PARA PRI’EPARACIC')N
OPOSICIONES DIPUTACION DE SEVILLA

21 CURSOS DE SANIDAD CON
RECONOCIMIENTO DE INTERES SANITARIO POR
LA ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA

SALUD (EVES)

CURSOS EN
AREAS DE 3 RECONOCIMIENTO DE INTERES SANITARIO
por la CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA
COMUNIDADES

AUTONOMAS
EXTREMADURA

4

+ EXTREMADURA

3 CURSOS HOMOLOGADOS POR LA ESCOLA
BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

., 19 CURSOS DE SANIDAD CON
e A Federacion RECONOCIMIENTO DE INTERES SANITARIO por
’ & Atencién a la el GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
UNION SINDICAL OBRERA Ciudadania 7




DATOS GENERALES 2021

N2TOTAL PARTICIPANTES
N2TOTAL ACCIONES FORMATIVAS

20

N2 CERTIFICADOS EMITIDOS
DATOS GENERO Y EDAD

21

DATOS FORMACION 2021

RELACION Y LISTADO ESPECIFICO DE

CURSOS

f...'.\

\"I

UNION SINDICAL OBRERA

Federacion
Atencién a la
Ciudadania



2021

Datos totales de todas las acciones formativas 2021

UsSe

UNION SINDICAL OBRERA

Informe formacion FAC-USO

Federacion
Atencion a la
Ciudadania

“DATOS GENERALES
® | 13500 participante

han realizado acciones formativas

o 493 acciones formativas

repartidas en diferentes edicionest

o 7500 certificados

dec aprovechamiento emitidos




2021

Datos totales de todas las acciones formativas 2021

Use

UNION SINDICAL OBRERA

Informe formacion FAC-USO

Federaciéon
Atencion a la
Ciudadania

“DATOS GENERALES

(Género y Edad)

64 %

e El 64% de las acciones formativas han sido realizadas
por mujeres, respecto al 40% por hombres.

0% 100%

e El 61% de los/as participantes comprenden las
franjas de edad entre los 36 y 50 anos.



2'21 DATOS FORMACION l , A
2021

I\

UNION SINDICAL OBRERA

Federacion
Atencidon a la
Ciudadania

Area de
131 acciones ftormativa BelSs ey e
con y sin reconocimiento W T 1

Area | |
2 acciones formativas
o JNCLETELN sin reconocimiento

CURSOS
TOTALES EN
LAS
DIFERENTES

AREAS

2021 Area de
PP msgsy S 2 acciones formativas

General del Sin reconocimiento
Estado

1 accidn formativa sin ML ERA T
reconocimiento Sanitaria

Area de
Administracion
Local

5 acciones formativas
sin reconocimiento



21 DATOS FORMACION
2021

1 31 CURSOS DE SANIDAD SIN

RECONOCIMIENTO DE INTERES 7 CURSOS HOMOLOGADOS POR EL
SANITARIO EN VARIAS EDICIONES  |NSTITUO ANDALUZ DE ADMINISTRACION
PUBLICA (IAAP)

16 CURSOS PARA LA DIPUTACION DE
SEVILLA

4 CURSOS PARA LA DIPUTACION DE
GRANADA

29 CURSOS DE SANIDAD CON
RECONOCIMIENTO DE INTERES SANITARIO POR
LA ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA

N YEYES)

CURSOS EN
AREAS DE
COMUNIDADES
AUTONOMAS

2 CURSOS DE SANIDAD SIN
RECONOCIMIENTO DE INTERES SANITARIO

por la CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA
XUNTA DE GALICIA

4 3 CURSOS HOMOLOGADOS POR LA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO
PUBLICA (EBAP)

p A Federaciéon
q% [ IV 4
J 7 Atenciéon a la
UNION SINDICAL OBRERA Civdadania 82




DATOS GENERALES 2022

20

NeTOTAL PARTICIPANTES
N2TOTAL ACCIONES FORMATIVAS
N2 CERTIFICADOS EMITIDOS
DATOS GENERO Y EDAD

MODIFICACION RELACION CURSOS/CUOTA
SINDICAL

MODIFICACIONES PLATAFORMA DE
FORMACION FAC-USO

DATOS FORMACION 2022

RELACION Y LISTADO ESPECIFICO DE

22

CURSOS

S

N\ Federacion
"!') .
v Atencién a la
UNION SINDICAL OBRERA Ciudadania s




2022

Datos totales de todas las acciones formativas 2022

UsSe

UNION SINDICAL OBRERA

Informe formacion FAC-USO

Federacion
Atencion a la
Ciudadania

“DATOS GENERALES
® | 145@0 participante

han realizado acciones formativas

° 549 acciones formativas

repartidas en diferentes edicionest

T 1 O O O O certificados

dec aprovechamiento emitidos




2022

Datos totales de todas las acciones formativas 2022

Use

UNION SINDICAL OBRERA

Informe formacion FAC-USO

Federaciéon
Atencion a la
Ciudadania

“DATOS GENERALES

(Género y Edad)

64 %

e El 64% de las acciones formativas han sido realizadas
por mujeres, respecto al 40% por hombres.

0% 100%

 E1 60% de los/as participantes comprenden las
franjas de edad entre los 36 y 50 anos.



A Informe formacion FAC-USO : Federacic

- US@@&:@‘:’:M

A 22 UNION SINDICAL OBRERA Ciudadania
DATOS GENERALES

(Modificacion relacion cursos por edicion/cuota sindical)

Determinacion de realizacion de cursos por cuota sindical

A

. Para los cursos especificos ° Para los cursos especificos

homologados por el INAP los/as homologados por el INAP los/as
afiliados/as con cuota A afiliados/as con cuota B

disponen de 2 cursos por edicion disponen de 1 cursos por edicion

o Para los cursos especificos de o Para los cursos especificos de

sanidad los/as afiliados/as con sanidad los/as afiliados/as con

cuota A disponen de 4 cursos cuota B disponen de 1 cursos

por edicion por edicion

86




A Informe formacion FAC-USO CA federacion

@, l , a w Atencién a la

a '22 UNION SINDICAL OBRERA Civdadania
DATOS GENERALES

(Modificaciones Plataforma de Formacion FAC-USQ)

e Implementacion de una nueva e Implementacion de Codigo de
interfaz (tema) para nuestra Seguridad de Verificacion (CSV),
plataforma de formacion propia mediante codigo QR, establecido
FAC-USO, estableciendo una en los certificados de
visualizacion mas aprovechamiento, para la
moderna,atractiva y facil de valoracion de veracidad de

utilizar. cualquier entidad externa.

87
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UNION SINDICAL OBRERA

2’22 DATOS FORMACION l, C 7\
2022

Federacion
Atencidon a la
Ciudadania

Area de
Comunidades

143 acciones formativa

con y sin reconocimiento
en varias ediciones Autonomas

Area
Elecciones
Sindicales

?2 acciones formativas
genericas

CURSOS
TOTALES EN
LAS
DIFERENTES

A§§QA§ Area INAP 17 acciones formativas
) LEEHECDUE on modalidad online + 7

colectivay acciones formativas en

LS modalidad presencial
2022

4§ acciones fgrma’rwa Area de
sin reconocimiento en
varias ediciones

Socio
Sanitaria

2 acciones formativas de
sanidad acreditadas por la B PR EEFEer
Comision de Formacidn

Continuada de las Profesiones CFCPS
Sanitarias en varias ediciones




22 DATOS FORMACION
2022

43 CURSOS DE SANIDAD SIN
RECONOCIMIENTO DE INTERES 7 CURSOS DE SANIDAD CON
SANITARIO EN VARIAS EDICIONES RECONOCIMIENTO DE INTERES

SANITARIO EN VARIAS EDICIONES

7 CURSOS HOMOLOGADOS POR EL
INSTITUO ANDALUZ DE ADMINISTRACION
PUBLICA (IAAP)

CURSOS EN
AREAS DE
COMUNIDADES
AUTONOMAS

30 CURSOS DE SANIDAD CON
RECONOCIMIENTO DE INTERES SANITARIO POR
LA ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA

SALUD (EVES)

EXTREMADURA

C

2 CURSOS DE PREPARACION PROCESOS
DE ESTABILIDADAD PARA CAIBY
ADMINISTRACION LOCAL

Federaciéon
Atencidon a la
Ciudadania 55

USS

UNION SINDICAL OBRERA




2 0 DATOS GENERALES 2023

N2TOTAL PARTICIPANTES

N2TOTAL ACCIONES FORMATIVAS

N2 CERTIFICADOS EMITIDOS
DATOS GENERO Y EDAD

DATOS FORMACION 2023

RELACION Y LISTADO ESPECIFICO DE

CURSOS

f...'.\

\"I

UNION SINDICAL OBRERA

Federacion
Atencién a la
Ciudadania



« Informe formacion FAC-USO
®,
N

Datos totales de todas las acciones formativas 2023
(hastala fecha actual)

UsSe

UNION SINDICAL OBRERA

Federacion
Atencion a la
Ciudadania

|’DATOS GENERALES
® | 14850 participante

han realizado acciones formativas

o 649 acciones formativas

repartidas en diferentes edicionest

o 1 O O O O certificados

dec aprovechamiento emitidos
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Datos totales de todas las acciones formativas 2023

(hasta la fecha actual)

UsSe

UNION SINDICAL OBRERA

Informe formacion FAC-USO

Federacion
Atencion a la
Ciudadania

1’”DATQS GENERALES

(Género y Edad)

65 %

* El 65% de las acciones formativas han sido realizadas
por mujeres, respecto al 40% por hombres.

0% 100%

* El 63% de los/as participantes comprenden las
franjas de edad entre los 36 y 50 anos.



23 - Federacién
2 DATOS FORMACION 2023 (hastala fecha actual) l , S f%\ m Federacién
UNION SINDICAL OBRERA Ciudadania

146 acciones formativa Area.de
con y sin reconocimiento Comunidades
en varias ediciones Walhli LIyt

Area
Elecciones
Sindicales

?2 acciones formativas
genericas

CURSOS
TOTALES EN
LAS

DIFERENTES Area INAP 17 acciones formativas

AREAS WU LUELLLEN en modalidad online + 8
2025 colectivay acciones formativas en

didlogo social JESGIRPN MK presencial
2023

]2 acciones fgrma’rwa Area de
sin reconocimiento en
varias ediciones

Socio
Sanitaria

2 acciones formativas de Area
preparacion ofimdtica ST TLd{i {41
convocatoria AENA/ENAIRE del Sector

3 acciones formativas de
sanidad acreditadas por la S (P EEEEEFe:
Comisidon de Formacidn

Continuada de las Profesiones CFCPS
Sanitarias en varias ediciones

93



25 DATOS FORMACION 2023 (hasta la fecha actual)

67 CURSOS DE SANIDAD SIN
RECONOCIMIENTO DE INTERES 11 CURSOS DE SANIDAD CON
SANITARIO EN VARIAS EDICIONES RECONOCIMIENTO DE INTERES
SANITARIO EN VARIAS EDICIONES

3 CURSOS HOMOLOGADOS POREL
INSTITUO ANDALUZ DE ADMINISTRACION
PUBLICA (IAAP)

40 CURSOS DE SANIDAD CON
RECONOCIMIENTO DE INTERES SANITARIO POR
LA ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA

SALUD (EVES)

CURSOS EN
AREAS DE
COMUNIDADES

AUTONOMAS 3

EXTREMADURA

3 CURSOS DE PREPARACION PROCESOS
DE ESTABILIDADAD PARA CAIB,
ADMINISTRACION LOCALY SPI

3 CURSOS HOMOLOGADOS POR LA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO

PUBLICA (EBAP)

Federaciéon
Atencidon a la
Ciudadania ”

USS

UNION SINDICAL OBRERA




3 Datos estadisticos evolucion formacion 2019-2023

g
Evolucién numero
de participantes

Hemos aumentado un 48%
en el numero de
participantes en 1las
acciones formativas
desde 2019 hasta la
actualidad

~

o

ST

UNION SINDICAL OBRERA

Federaciéon
Atencién a la
Ciudadania

Evolucion namero participantes 2019-202%

" N° participantes

2020 2021 2022 2023

15.000

10.000

5000

2019
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UNION SINDICAL OBRERA

3 Datos estadisticos evolucion formacion 2019-2023 S m Enddd o

Evolucion acciones formativas 2019-2023

B Acciones formativas

750

500

250

2019 2020 2021 2022 2023




3 Datos estadisticos evolucion formacion 2019-2023 ljsv

% Participantes M,A 2019_2023 UNION SINDICAL OBRERA

o

Federacion
Atencién a la
Ciudadania

% Participantes/C.C.A.A

<0  0-0 | 0-0 [0-002 [0.02-0.08 J§0.08-0.13 [0.13-0.18 [Jj0.18-0.33
P0.33-045 o45-06 [o6-078 JO.78-096 [O.96-1.21 [1.21-1.48 J1.48-3.05
PW:05-59 59-33 e3-914 o14-1493 J=1493

2 ""'1,0.600 EL

4,5%7 0 S

1 j -
0,4%

: :J,..r ';l-
el 2 1,6%
-._,.-:I-;J . '-""-..;!: n-_-.!'

9% .l 0,8%

e P 62%
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UNION SINDICAL OBRERA

Elecciones Sindicales.

Una vez finalizado el proceso electoral concentrado, es necesario hacer valoraciones,
con el objetivo en cualquier caso de mejorar en la parte que se ha podido fallar, y
empezar a construir de cara a los proximos procesos electorales, en aquellos ambitos
donde no hayamos alcanzado los objetivos logicos para que USO sea sindicato
representativo.

Debemos decir, que estas elecciones se empezaron a preparar hace tiempo,
buscando en cualquier caso que cuando llegasen los procesos puramente electorales,
no hubiera carencia de recursos materiales y economicos durante las campafas
preparatorias y las propiamente electorales.

Con este objetivo, desde la FAC-USO se han financiado multitud de desplazamientos
no solo a nivel Estatal, también a nivel provincial, a pesar de que haya Federaciones
Territoriales constituidas, pero con escasos presupuestos, o sin ellos.

Los resultados obtenidos hasta la fecha, hay multiples procesos que se celebran en
periodo “valle”, en los que tenemos delegados y/o propuestas de candidaturas en
ambitos nuevos para nosotros, lo que nos indica que seguiremos creciendo en
representacion en los proximos dos afos.

A fecha de hoy los datos son los siguientes:

DATOS DELEGADOS ELECTOS FAC-USO SGS

(Faltan actas por mecanizar y elecciones por celebrar)

Administracion Local 336
Hospitales y Sociosanitarios 242
Administracion General del Estado 148
Hospitales y Sanidad Publica 51
Sector Justicia 47
Sector Aena 46
Consultas y profesionales 7
Total... 988

A falta de celebrar elecciones abiertas y con fecha de votacion, podemos afirmar que
hemos tenido un incremento en cuanto a los delegados en torno al 20%, con respecto
al anterior mandato federal.

7° Congreso Informe de Gestion

www.facuso.es
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UNION SINDICAL OBRERA

Por sectores:

AGE: Subimos entre el personal laboral y mantenemos en funcionarios

Debemos resaltar los resultados obtenidos entre el personal laboral, donde
experimentamos un incremento del 14’8% sobre los resultados obtenidos en el 2019,
que avalan nuestro compromiso en la mejora de las condiciones laborales y
econdmicas del colectivo.

Asimismo, destacamos los obtenidos en diversas unidades electorales, como es el
caso de la AEMET, donde USO se alzé como el unico sindicato que presento
candidatura obteniendo el delegado del Personal Laboral y gané las elecciones en la
Junta de Personal, obteniendo 9 de sus 13 delegados. De igual forma podriamos citar
otras unidades en las que hemos obtenido muy buenos resultados como es el caso
de la Junta de Personal de Ciudad Real, o en Ceuta y Murcia, en las que como en la
AEMET, sin tener previamente representacion, en las que hemos obtenido delegados
en sus respectivos Comités de Empresa. JUSTICIA:

5 delegados nuevos y entrando por primera vez en Rioja, Guadalajara y Melilla.
Estamos consolidados en Murcia, y seguimos siendo primeros en Galicia, segundos
en Andalucia con un pequefio crecimiento +1 y pendiente de celebrar las elecciones
en Cataluiia donde tendremos una oportunidad muy buena de asentar el sindicato en
septiembre.

SANIDAD Y SOCIOSANITARIOS.

&s |Importante crecimiento en el SISCAT (Sanidad concertada en Catalunya).
Crecimiento y entrada en nuevos ambitos de este Convenio (Parc Tauli,
Hospital de Mollet, Hospital Moises Broggi y otros muchos). Tenemos grandes
expectativas para poder entrar en este Convenio.

&s Grandes expectativas en las proximas elecciones en el SAS Servicio andaluz
de Salud, proceso que ha sido retrasado varias veces.

&s Crecimiento en todo el sector sociosanitario. Sobre todo, en Catalunya y
Andalucia. El crecimiento en este ambito es importante en cuanto a la afiliacién,
y a la representacion, Tenemos que trabajar para poder entrar en el mayor
numero de empresas del Convenio Estatal de Dependencia, coordinando el
trabajo con otras Federaciones que confluyen en el mismo convenio, como
Servicios y Ensefianza. Los recursos humanos en este ambito concreto son
importantes, y debemos encontrar a mas personas para implicarse en la
organizacion del sector, ya que son muchas las empresas y administraciones
implicadas.

7° Congreso Informe de Gestion

www.facuso.es
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UNION SINDICAL OBRERA

& Seguimos presentes en la Sanidad Publica de C. Valenciana, Castilla-La
Mancha, Castilla y Ledn, Catalunya y Asturias.

Sector AENA

Crecimiento en el conjunto de la representacion en el Grupo AENA. Seguimos siendo
la tercera fuerza sindical en el Convenio y en el Grupo.

ADMON AUTONOMICA.
& JUNTA EXTREMADURA, excelentes resultados.

&s CAIB, no solo mantenemos nuestro importante suelo, es que entramos en
ambitos nuevos dependientes de la CAIB, siendo mayoritarios en este ambito
concreto.

Pas- Universidad Santiago de Compostela
Universidad Extremadura, ganando por primera vez
Universidad Complutense de Madrid, personal PAS
Orquesta Sinfénica de la Region de Murcia

Junta de C-LM

F EF E E

ADMON. LOCAL.

Importantes crecimientos en sitios nuevos, donde la USO se presentd por primera
vez, como:

Ayto. de Madrid

Ayto. de Toledo

Concello Ortigueira

Ayto. Torredembarra

Ayto. Lugo, entramos en la Mesa de negociacion por primera vez
Ayto. Andujar

Diputacion Badajoz

Ayto. Sevilla

Diputacion Guadalajara

Ayto. La Laguna

FEEEEEEEEEE

Ayto. Tarragona

7° Congreso Informe de Gestion

www.facuso.es
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&s Muy buenos resultados en todos los Ayuntamientos donde estabamos, con
crecimientos muy importantes. Y expectativas en otros ambitos de la
Administracion Local donde no estabamos. Podemos casi afirmar, que en poco
tiempo, estaremos en todas las capitales de provincias y/o en las Diputaciones
Provinciales.

En resumen, podemos afirmar que hemos tenido unos buenos resultados y tenemos
excelentes expectativas al final del proceso electoral, ya sea en concentrado o en el
tramo valle.

ACTIVIDAD ASESORIA JURIDICA:

Datos estadisticos:

Durante el periodo trascurrido entre el 6 Congreso Federal -Noviembre de 2019-y el
actual 7 Congreso Federal -Noviembre 2023-, la actividad de la Asesoria Juridica
Federal ha sido desarrolla practicamente con los mismos efectivos
personales/humanos de que disponia desde el inicio de su actividad -2016-, hasta la
fecha, y que pese a haberse intentado reforzar con otros Letrados y mas medios
Administrativos, acreditada su necesidad, no ha podido incrementarse.

Los medios humanos con que ha estado y esta trabajando a dia de la fecha la
Asesoria Juridica Federal, son los siguientes:

Letrados: Lucas R. Gonzalez Hernandez.
Josefina Marco Pérez.
Coordinador: Leonardo Barreda Reinés.

Colaborador: Exclusivamente para la Campana de Fraude de Ley, se ha podido
contar desde mediados del 2020 hasta mediados del 2022, con la colaboracion de
Antonio Pascual, compariero de la FAC USO de Islas Baleares. Colaboracion esta que
ha dejado de prestarse por motivos personales por parte del Companero.

Personal de Apoyo: La Asesoria Juridica Federal no cuenta con ningun tipo de
Personal Administrativo de Apoyo, teniendo que asumir los propios Letrados las
Funciones Administrativas y de Oficina.

Medios Ofimaticos e Informaticos: Los miembros de la Asesoria Juridico Federal han
contado durante este periodo 2020-2023 con los medios Ofimaticos propios de la FAC
-teléfonos, tableta, Ordenadores, etc-, asi como el acceso a las Bases Juridicas de la
Asesoria Juridica Confederal. No se cuenta con ningun tipo programa de Gestion
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Administrativa y/o Juridica, aunque a dia de la fecha se esta trabajando desde la
propia FAC para implementar un programa que pueda facilitar esta Gestion.

Numero de expedientes periodo 2020-2023

Sin intencion de ser exactos, pues en muchas ocasiones, de un Expediente concreto,
cuelgan varios, el numero de Expedientes tramitados por la Asesoria Juridico Federal
en el periodo 2020-2023, ha sido el siguiente:

2020.- En el ano 2020 se abrieron por parte de la Asesoria Juridica Federal 221
nuevos Expedientes, lo que, a pesar de ser un aino mediatizado por la pandemia del
Covid-19, y todo lo que esto conllevd, supone una cifra récord anual en el numero de
Asuntos, quiza por la circunstancia de la proximidad del lanzamiento de la Campafia
contra el Fraude de Ley en las Administraciones Publicas, que se lanzé a mediados
del afo 2019.

2021.- En el afo 2021 el numero de Expedientes abiertos fue de 205. Afio que también
estuvo marcado por un gran numero de Asuntos de la Campafia contra el Fraude de
Ley. Ademas de alguna otra Campana, como la de Funciones de Superior Categoria,
en el Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE).

2022.- En el 2022 los Expedientes abiertos supusieron 162 nuevos Asuntos, lo que, a
pesar de ser una cifra inferior a afios anteriores, quiza ya por la disminucién del interés
hacia las demandas contra el Fraude de Ley, no deja de ser en términos generales,
un numero importante, que supone casi la apertura de un nuevo Expediente cada 2
dos dias.

2023.- Durante lo que llevamos de afio 2023 se han abierto 122 Expedientes, lo que
hace prever que terminemos el afio con una cifra similar a la del 2022, lo que como
decimos es una cifra muy importante, si tenemos en cuenta los medios personales y
materiales con los que dispone la Asesoria Juridica Federal.

Esto hace un total de 710 Expedientes, lo que supone una media de casi cuatro
Expedientes a la semana, o lo que es lo mismo, 2 Expedientes a la semana por
Letrado. Esta cifra es una autentica bestialidad, si tenemos en cuenta que un Letrado
en un despacho privado, no gestiona mas de 30/40 Expedientes al afio.

Otros asuntos atendidos por la asesoria juridica federal:

-Expedientes anteriores: A todo ello hay que sumarle la atencion de Expedientes
abiertos en los Ejercicios anteriores, y que todavia continuan activos correspondientes
a los anos 2016 a 2019 y que suponen 139 Asuntos activos, que requieren de forma
asidua la intervencion de la Asesoria Juridica para su atencion procesal, juicios,
recursos, etc.
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-Consultas: Durante estos cuatro anos, ademas de los Expedientes Judiciales
propiamente dichos, desde la Asesoria Juridica Federal se atendieron también un
numero muy importan de consultas de diferente indole, y que aunque resulta dificil de
cuantificar con exactitud, pues de las mismas no se suele guardar datos estadisticos
y/o abrir Expediente, supera con creces las 1500 consultas.

-Informes: Asi como de la redaccion de informes y/o estudios sobre temas mas
complejos, que suponen una inversion muy importante de horas de trabajo.

-Cursos y Jornadas: También, durante el periodo 2020-2023 los miembros de la
Asesoria Juridica, han participado en diferentes Jornadas y Cursos de Formacion,
como pueden ser las Jornadas sobre la Ley 20/21, las Jornadas Organizadas por la
Administracion General del Estado, las Jornadas de la Administracion Local, Sanidad,
Elecciones Sindicales, Igualdad, Etc...

-Accion Sindical: En este mismo sentido se han estado realizando durante este
periodo 2020-2023 actividades de apoyo directo a la Accion Sindical, como son la
negociacion de Convenios Colectivos y Planes de Igualdad, asistencia a Asambleas
Informativas, como las desarrolladas en diferentes puntos de Espafia, asi como las
desarrolladas en el ambito del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC),
Agencia Espanola de Meteorologia (AEMET), Gestion Ambiental de Castilla la
Mancha (GEACAM), Patrimonio Nacional, (PN) Universidad el Pais Vasco (UPV),
etc... segun calendario y necesidades de los Ambitos y/o Compafieros afectados.

-Comisién Sequimiento Confederal: Por parte de la Asesoria Juridica Federal se ha
participando también en la Comisidn de seguimiento de Asesorias Juridicas, creada
en el seno de la USO Confederacion, y que tenia como objetivo el estudio de la
situacion de las Asesorias Juridicas en los diferentes territorios, buscando mejorar su
funcionamiento a través de la Homologacion de sus Reglamentos, Situacion de los
Letrados, Cartera de Servicios que prestan y Honorarios de las mismas.

Todo ello se ha plasmado en una serie de Conclusiones y en un Reglamento de las
Asesorias Juridicas, aprobado en el 141 Consejo Confederal celebrado en Madrid los
pasados 13 y 14 de Julio de 2023, y a cuya documentacién nos remitimos.

A esos efectos decir que, aunque este Reglamento supone una mejora del marco de
funcionamiento de las Asesorias Juridicas de las respectivas Uniones, lo cierto es que
esta a anos luz de lo que desde la FAC pretendiamos y propusimos, mediante un
estudio amplio y elaborado, quedando pendientes de resolver muchos de los
problemas endémicos de las Asesorias Juridicas, como puede ser la Homologacion
de la Cartera de Servicios -todavia inconclusa-, Homologacién de Honorarios -muy
lejos de conseguirse-, Periodos de Carencia en la afiliacion para acceder a
descuentos, asi como la Forma de Contratacion de los Letrados -contratacion laboral
o mercantil- que tantos problemas ha y esta ocasionando.
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Senalamientos:

No sabemos si esta situacidon se debe a una acumulacidon de Asuntos en Sede Judicial,
consecuencia de los retrasos y acumulaciones después del Covid, o a la falta de
medios humanos en las Sedes Judiciales, pero lo cierto es que durante el periodo
2020 a 2023, todos los Asuntos que requieren una actuacion judicial se continuan
retrasando, con caracter general, en la duraciéon media y que seria la normal de su
tramitacion, lo que de facto produce una sensacién de desatencidén por parte de los
Afiliados, que ven retrasarse sine dia sus pretensiones, por causas que en principio
son ajenas a la Asesoria Juridica Federal, y que en algunos casos resultan dificiles
de explica.

En esta situacion estamos encontrandonos con sefialamientos para Juicio Oral que
son agendados, a dia de la fecha, para el Ejercicio 2027. Situacion esta que por
desgracia va a mas, y que salvo que se de una profunda reforma judicial, vemos de
dificil solucion a corto plazo.

Campanas:

Respecto a las Campafias que actualmente se estan desarrollando desde la Asesoria
Juridica Federal, bien directamente, bien como apoyo/colaboracién a las mismas, y
que siguen activas a dia de la fecha, citamos las siguientes:

-Campana Fraude de Ley en la Contratacion en las Administraciones Publicas.

Esta Campania sigue activa a dia de la fecha, y todavia se puede acceder a la misma
a través del “banner” especifico ubicado en nuestra pagina WEB, con unas
condiciones economicas muy interesantes (gratuidad) para afiliados. Aunque
podemos decir que a dia de la fecha el interés por la misma ha decaido, entre otras
cosas, por los pocos resultados juridicos positivos obtenidos, dada la postura de
nuestro Tribunal Supremo. No obstante, y junto con alguna Sentencia parcialmente
positiva, seguimos con la esperanza de que desde el Tribunal de Justicia de la Union
Europea, se pueda dar un vuelco al asunto, a través de algunas Cuestiones
Prejudiciales todavia pendientes de Sentencia.

-Campana Funciones de Superior Categoria en el SEPE.

También sigue activa, aunque por sus caracteristicas, con menor participacion, y
todavia se siguen inscribiendo en la misma algunos Comparieros. Esta Campania, a
diferencia de la Campafia contra el Fraude, si esta obteniendo resultados positivos
desde el punto de vista judicial, y tanto durante el aino 2022 como el 2023 se han
ganado diferentes Sentencias, la ultima en Comunidad Valenciana.

-Campana Carrera Profesional, en el seno de la Administracion de Islas Baleares.
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Esta Campafa instada, desarrollada por nuestra Asesoria Juridica junto con los
Comparieros de la FAC Islas Baleares, esta en fase de Ejecucion, mediante una
solucion negociada para los afectados. Aunque una parte importante del Colectivo, ha
tenido que recurrir a la Demanda Judicial, durante el afno 2022, obteniéndose
resultados positivos hasta el momento en sede judicial en el IB SALUT , estando a dia
de hoy pendientes de celebrar los juicios que afectan a los empleados publicos de la
Comunidad Auténoma.

-Camparia Gestion Ambiental de Castilla la Mancha (GEACAM,).

En esta importante empresa de Castilla la Mancha se ha ganado en el 2022 una
Sentencia -Conflicto Colectivo-, de gran repercusion, y en la que hemos conseguido
declarar nulos un conjunto de normas/acuerdos impuestos por la Empresa a todos los
Trabajadores, en los que se vulneraba, con el consentimiento de otros Sindicatos, el
vigente Convenio Colectivo. Sentencia que ha dado lugar a un numero importante de
reclamaciones.

-Campana Ceses por ejecucion de Procesos de Estabilizacion, o bien determinados
Concursos de Promocion y/Traslados.

Esta Campafna se ha materializado especialmente en el ambito del Servicio Publico
Estatal (SEPE) a raiz de los Ceses Generales publicados en el BOE en Mayo y Julio
de 2023, habiéndose abierto hasta la fecha 35 nuevos Expedientes, encaminadas a
obtener la nulidad del Cese y subsidiariamente a obtener la correspondiente
indemnizacién econdémica. habiéndose obtenido a dia de la fecha una Sentencia
positiva respecto del derecho a la indemnizacion.

Especial referencia a la campana de fraude de ley.

A lo largo del 2022-2023 |la Camparfia de Fraude de Ley, que como deciamos ha
continuado activa, ha pasado por varias fases, consecuencia de los cambios en el
posicionamiento Doctrinal/Jurisprudencial, y de la modificacion mas efectivista que
efectiva, que ha supuesto la aprobacién de la Ley 20/21 de 28 de Diciembre del 2021,
que entro en vigor el 30 de ese mismo mes y ano, y por alguna otra norma Estatal y
Autondmica.

Como se sabe, la FAC USO tuvo una participacién activa en la fase de Estudio del
Proyecto de Ley, consecuencia del famoso “lcetazo”, aportando propuestas que
consideramos sustantivas en su tramitacion, a través de los contactos mantenidos con
diferentes grupos politicos, y con los que se mejord -un poco- la misma.

Decir que, pese a todo, y pese a incluirse algunas de nuestras propuestas -como la
de aprobacion de un sistema de acceso para el personal en fraude de Ley a través de
un Concurso Extraordinario de Méritos- la Ley no deja de ser un bodrio, en forma de
pantomima, en la que se ha perdido la oportunidad de dar una solucion real y efectiva
a los miles de contratados temporales e interinos en fraude de Ley. Y sobre todo, en
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la que se ha perdido la oportunidad de establecer y desarrollar unas normas generales
que permitieran unificar criterios, ante situaciones similares, en todas las
Administraciones Publicas.

La Ley ha preferido decantarse por el “salvese quien pueda” o mejor dicho, por “el
tonto el ultimo”y ha liado aun mas la situacion, abocando a todas las Administraciones
a aprobar un indeterminado numero de distintos Procesos Selectivos, dispares, y en
muchos casos, disparatados, que con toda seguridad van a terminar con muchos
ceses, muchos nuevos interinos, y sobre todo, con una judicializacion masiva de estas
nuevas y variopintas realidades.

En esta situacion los Procedimientos Judiciales que se estan tramitando y/o que se
van a tramitar estan pasando por diferentes situaciones.

Decir que la mayoria de los asuntos tanto en via laboral como en via contencioso
administrativa se estan perdiendo, lo que no es una novedad, dado que, después de
la ambigua posicion del Tribunal de Justicia de la Union Europea, que no se ha querido
mojar a favor de los interinos, y que a dia de la fecha, pese a las cuestiones
Prejudiciales resueltas o en fase de resolucion, continua sin mojarse, la Campana
tiene como objetivo principal, mas alla de ganar juicios de fijeza, crear la presion social
y judicial necesaria, para que la situacidn de los interinos trascienda a la opinion
publica espafiola y europea, en busca de una solucion justa de esta situacion.

Ello nos ha obligado a ir cambiando los criterios y tacticas juridicas iniciales, segun ha
ido, por asi decir, mutando la realidad, con dos objetivos principales:

-Evitar las condenas en costas y/o multa, cuando valoramos que podia darse.

-Evitar las consecuencias de Sentencias desestimatorias, con o sin costas, que
pudieran producir para el reclamante, los efectos negativos del Cosa Juzgada...

Para ello, en diferentes ocasiones nos hemos decantado por el desistimiento de la
demanda y/o por el retraso en su planteamiento, a la espera de contar con
Jurisprudencia positiva, o al menos, con alguna Sentencia de contraste que sirviera
para fundamentar nuestras peticiones.

En esta situacion nos encontramos actualmente, como decimos, a la espera de que
el TJUE se moje, con algunos cambios en los planteamientos de nuevas
reclamaciones y/o demandas:

-Procesos Laborales. Aqui se ha valorado solicitar siempre la declaracién de
Indefinido No Fijo (INF) subsidiariamente. En un buen numero de Demandas
anteriores se valord no pedir esta declaracion subsidiaria, al haberse solicitado asi por
algunas Secciones Sindicales, siguiendo el ejemplo de algun otro Letrado, que vio en
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ello la forma de presionar al Juzgador, obligandole, una vez declarara el fraude de
Ley, a buscar otra solucion alternativa, que no fuera la facil declaracion de INF.

Esto se ha revelado inutil, como ya habiamos adelantado, y nos hemos encontrado
con Sentencias en las que el Juez, a instancias del Abogado de la Administracion,
desestima la Demanda, a pesar de estimar el Fraude de Ley, argumentando que la
fijeza no puede concederla, y que como no se ha pedido expresamente el INF,
tampoco puede concederlo...

-Doctrina AENA. Esta Doctrina esta basada en unas Sentencias que se dieron en
este ambito, y que basicamente vienen a decir que si, el reclamante a superado un
proceso selectivo, aunque sea sin plaza, ya tiene acreditado haber acreditado los
principios de igualdad, meritd, capacidad y publica concurrencia, por lo que podria
declararsele Fijo, con todas las de la Ley, y sin que ello suponga un incumplimiento
de los criterios establecidos por la Constitucion Espafiola.

Esta doctrina ha sido recientemente matizada por el Tribuna Supremo argumentando
que debe de ser un proceso selectivo para concurrir a una plaza fija, y no si el mismo
ha sido convocado para entrar en una bolsa de empleo, o para ocupar una plaza
también temporal.

En este sentido estamos adaptando las nuevas Demandas presentadas, y en la
medida de lo posible, las ya presentadas, a esta nueva Doctrina.

-Doctrina SOLO LABORALES. Se trata de una Doctrina, amparada en Sentencias del
Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional, que vienen a establecer que los principios
de Igualdad, Mérito y Capacidad solo serian requeridos para el acceso a un puesto de
Funcionario, pero no a un puesto Laboral.

Al igual que en el supuesto anterior, estamos adaptando las nuevas Demandas a
presentar, y en la medida de lo posible, las ya presentadas, a esta nueva Doctrina.

-Sentencias GANADAS. En el ambito Laboral se han ganado ya algunas Sentencias
en las que se ha reconocido la fijeza, por aplicacion de la Doctrina AENA, que o bien
estan en fase de Recurso o bien han ganado fijeza. Estamos a la espera de que la
Doctrina se consolide de forma generalizada. Aunque mientras tanto la hemos
introducido ya en nuestras Reclamaciones Previas y Demandas. Aunque
desgraciadamente muchas Salas de los TSJ, estan matizando en Sentencias a
Recursos de Suplicacién presentadas por las diferentes Administraciones, en el
Sentido de reconocer solo la situacion de Indefinido no Fijo.

También se ha ganado recientemente una Sentencia en el ambito Contencioso
Administrativo, concretamente en Teruel, en donde se reconoce a una funcionaria
interina, la situacion de fijeza en el puesto que viene desempefando, hasta su
renuncia y/o jubilacién. La Sentencia esta Recurrida.
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Adaptacioén a nueva doctrina/jurisprudencia nacional o TJUE.

Desde la Asesoria Juridico Federal vamos a seguir haciendo un seguimiento detallado
de cualquier cambio que se de, bien a nivel de Doctrina, bien a nivel de Jurisprudencia
Nacional o del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, para que, en la medida de
las posibilidades existentes, introducir dichos cambios en los procedimientos que
tengamos presentados y/o que se vayan a presentar, aunque ello suponga retrasarlos,
desistir y/o tener que volver a iniciarlos desde el principio.

Elecciones sindicales y Asesoria Juridica.

Uno de los objetivos prioritarios desarrollados por la Asesoria Juridico Federal, en
especial, durante el afio 2023, periodo concentrado de elecciones, ha sido el del apoyo
la Accidn Sindical y la atencion alli donde se requiriera a los Procesos de Elecciones
Sindicales.

Todo ello, como podra comprenderse, ha supuesto durante buena parte del afio 2022
y 2023 una carga de trabajo afadida muy alta para los miembros de la Asesoria
Juridica, pues entre otras cosas, conlleva atender asuntos practicamente en toda la
geografia nacional, que suponen desplazamientos constantes, en especial para
atender Juicios Orales y Asambleas, con plazos muy cortos, a lugares distantes de la
ubicacion de la sede de la misma... como Melilla, Badajoz, Bilbao, Teruel, A Coruia,
Granada, Gerona, etc... y que supone, como deciamos, invertir muchas horas en los
citados desplazamientos...

Participacion y actividad federal estatal:

&s 2020:
o Reunién Federaciones con la Confederacion
o Reunién con FAC-Extremadura
o Reunién en Santiago de Compostela, con el Vicepresidente de la Xunta de
Galicia, Alfonso Rueda.
Participacion en el Comité Confederal.
Reunidén con Sector USO-AENA.
Viaje Federal a Asturias, Santander y Logrofio, dias 4 y 5 febrero
Reunién con Sanidad Andalucia
15 febrero Manifestacién Interinos Madrid
Consejo Confederal febrero
Reunién FAC-USOC nueva Web
Comité Confederal mayo
Consejo confederal junio
Reunidn videoconferencia AENA
Reunién EPSU videoconferencia
Reunién FAC-Extremadura

O O OO OO OO OO0 O0oOOo
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Reunion Sanidad Andalucia

Comité Confederal

Reunion FAC-Andalucia

Reunion confederacion y federaciones

Participacion en el Comité Confederal

Asambleas FAC-Estatal sobre Fraude de Ley y campafia, en diversos
Hospitales de Andalucia en Malaga, Sevilla, Huelva, Jaén y Granada.
Reunion FAC-Andalucia

Reunién FAC-CLM

Reunion FAC-Illles Balears

Participacion en el Consejo confederal

Reunion FAC-Andalucia

Reunion Sector AENA

Reunion FAC-Extremadura

Reunion FAC-Canarias

Reunion FAC-Catalunya

Reunion FAC-llles Balears

Reunidn juridica sobre demandas CSIC

Reunion Sector Justicia SPJ-USO

Congreso-Asamblea General SPJ-USO, con relevo en la Ejecutiva
Sectorial, incluyendo su secretario general, Javier Toro.

O O O O 0 O
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Reunion Federaciones Estatales con la Confederacion
Comité Confederal

Reunion Confederacion

Reunion con Seccién Sindical SEPE

Consejo Confederal

Reunién Confederacion con FAC y FE

Reunion con interinos Navarra

Reunion Justicia

Reunion con el Grupo PSOE en el Congreso

Reunion con FAC-Andalucia

Reunién con Sec. Estado Funcién Publica y Confederacion.
Reunion con FAC-Baleares

Reunion FAC-Andalucia.

Reunion FAC-Baleares.

Viaje sindical a Cantabria

Celebracion 1 de mayo via videoconferencia

Reunion videoconferencia Fraude de ley

Reunion FAC-Andalucia

4 Reuniones por videoconferencia sobre las movilizaciones de junio.
Viaje sindical Asturias

Participacion 2o Congreso FS-USO

Comité Confederal
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Reunion con el grupo Cs en el Congreso de los Diputados
Reunion con el grupo PSOE en el Congreso.

Reunion con el grupo PP en el Congreso.

Reunion manifestacion 19 junio.

Consejo Confederal.

Reunion FAC-Andalucia septiembre 2021:

Reunion en Cantabria con el sindicato TU.

Jornadas Sanidad en Sevilla.

Participacion en el Congreso de FAC-Canarias.

Comité Confederal
Reunion FAC-Andalucia

O O OO OO OO0 OO O0

&s 2022. Durante este periodo hemos tenido multiples reuniones, con nuestras
Organizaciones Territoriales y Sectoriales, en formato presencial o por
videoconferencia. Entre otras podemos destacar:

FAC-USOC

SECTOR AENA

FAC-USO ILLES BALEARS

FAC-USO ANDALUCIA

FAC-USO MADRID

FAC-USO EXTREMADURA

FAC-USO CANTABRIA

FAC-USO ASTURIAS

FAC-USO C-LM

SPJ-USO

EPSU

Hemos participado en los diferentes Congreso y Asambleas, de:

Congreso FAC-Andalucia

Asamblea General Sector USO-AENA

Congreso Federacion de Ensenanza Estatal (FE-USO)

Congreso LSB-USO EUSKADI

Congreso USO-MADRID

Congreso USO-ANDALUCIA

Congreso Federacion Industria Estatal (FI-USO)

Congreso CONFEDERAL USO

Consejo CONFEDERAL USO

Comités CONFEDERALES USO

Diversas reuniones con otros sindicatos, en la busqueda de crecimiento del

sindicato independiente, como:
= SIAT, sin ningun acuerdo, ni avance.

» GTP (Grupo Trabajadores del Parque Mdvil), se firma un acuerdo de
integracion.

» Reuniones diversas con trabajadores del Ayuntamiento de Madrid
(provenientes de CSIF), para trabajar en la USO y conseguir
candidaturas en dicho ambito.

O O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0
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& 2023

Jornadas Formativas Enero
Jornadas Formativas CIFC
Reunién con el PSOE, sobre el EBEP
Jornadas sanidad

Comité Confederal en Barcelona
Jornadas Justicia en Cérdoba
Reunién con la Presidenta de CAIB
Reunién Alcalde de Palma
Jornadas Sanidad

Jornadas de la mujer

Congreso USO-Canarias

Jornadas Sanidad

O OO OO0 OO OO O0oOO0oOOo
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